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N CAPITULO |
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Companhia de Habitacdo do Parand — COHAPAR, sociedade de economia
mista de capital fechado, é parte integrante da administracédo indireta do Estado do
Parand, instituida pela Lei Estadual 5.113 de 14 de maio de 1965, regendo-se por
este Estatuto, pelas Leis Federais 6.404/1976 e 13.303/2016, e demais disposicdes
legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragcdo da Companhia é indeterminado.

Art. 3° A COHAPAR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Capital do Estado do
Parana, na Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, n° 800.

Art. 4° Constitui 0 objeto social da COHAPAR:

| - Formular, coordenar e implementar a politica habitacional do Estado, observadas
a legislacéo federal e estadual;

Il - Planejar e executar Projetos e Programas Habitacionais, mediante recursos
préprios ou em parceria com 0rgaos internacionais, federais, estaduais, municipais
ou entidades de qualquer natureza, através de convénios, contratosS ou outros
instrumentos da mesma natureza, na qualidade de agente operador, agente
financeiro ou agente promotor;

[l - Adquirir, urbanizar e efetuar o parcelamento de areas, bem como produzir
unidades habitacionais, de acordo com as disposi¢des legais;

IV - Financiar/comercializar lotes urbanizados, lotes rurais, unidades habitacionais
construidas, construcao, ampliacdo e melhoria de unidades residenciais, aquisicdo
de materiais de constru¢do, bem como promover arrendamento residencial;

V - Desenvolver e executar projetos de recuperacdo de subabitacbes em
assentamentos humanos espontaneos;

VI - Gerir os créditos de financiamentos concedidos aos beneficiarios dos programas
promovidos pela COHAPAR,;

VII - Promover regularizacao fundiéria,

VIIl - Alienar, gratuita ou onerosamente, conceder direito real de uso, locar ou
permitir o uso de bens imoveis de uso comercial, inseridos no a&mbito de programas
habitacionais e de regularizagéo fundiéria desenvolvida pela COHAPAR,;

IX - Atuar no SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo ou outro sistema nacional de
habitacdo na qualidade de agente operador, agente financeiro e agente promotor, de
acordo com a legislacéo vigente;

X - Promover a elaboracdo e implantacdo de projetos de construcéo, reforma e
ampliacdo de equipamentos urbanos, comunitarios, bem como outras edificagcdes de
interesse publico ou social;
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XI - Elaborar, apoiar e executar diretamente ou em parceria com outras entidades
publicas e privadas, programas e projetos de Desenvolvimento Comunitario e
Humano, inclusive para atividades geradoras de emprego e renda, destinada as
populacbes beneficidrias de Programas Habitacionais implementados pela
COHAPAR, no sentido de melhorar a qualidade de vida e concretizar direitos sociais;

XII - Prestar servi¢cos de assisténcia técnica, juridica, comunitaria e financeira para a
Unido, Estados, Municipios, entidades publicas ou privadas;

XIlII - Promover, amigavel ou judicialmente, desapropriacdes de bens necessarios ao
atendimento de suas finalidades, previamente declarados de interesse social ou de
utilidade publica pelo Governo do Estado;

XIV - Pesquisar e implementar tecnologias e formas alternativas de producao
habitacional.

XV - Realizar alienacdo e aquisicdo de bens imdveis, onerosamente ou por
intermédio de doacdo, no ambito das atividades econ6micas desenvolvidas pela
Companhia.

XVI - Realizar, como atividade suplementar, os seguintes servicos no ambito do
Poder Executivo Estadual, com a interveniéncia dos 6rgaos ou entidades que forem
responsaveis sobre as matérias:

a) Avaliacdo de bens imdveis da administragcéo direta e indireta estadual para efeito
de alienacéo ou quaisquer outras finalidades de interesse da administracédo publica;

b) Regularizacao juridica de imodveis perante os 6rgdos publicos competentes;

c) Realizacdo de licitagdo para alienacdo de bens imoveis de propriedade da
administracao direta e indireta do Estado;

d) Desenvolvimento ou execucdo de atividades relacionadas a engenharia e
arquitetura, tais como elaboracdo de projetos, construcdo, reforma, ampliacéo,
monitoramento, supervisao, fiscalizagéo e auditoria de obras;

XVII - Atuar, no ambito das politicas publicas habitacionais, onde a exclusividade Ihe
€ assegurada por Lei;

8 1° A Companhia poderd, para a consecucdo do seu objeto social:

I. Desenvolver acdes em conjunto com segmentos da sociedade civil organizada e
da iniciativa privada, tendo por objetivo proporcionar o acesso a moradia digna para
a populagéo paranaense, prioritariamente a populacéo de baixa renda;

II. Atuar como agente fomentador através de a¢des que visem a ampliacédo da oferta

de moradias, de forma a viabilizar o desenvolvimento de politicas habitacionais no
Estado;
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[ll. Firmar parcerias, contratos de prestacao de servigos, dentre outros instrumentos,
com o6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo Estadual
e Municipal, sociedade civil organizada e com a iniciativa privada, relacionados a
viabilizacdo, producdo e comercializacdo de empreendimentos habitacionais,
equipamentos urbanos e comunitarios, bem como de regularizac¢éo fundiaria.

CAPITULOII
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O Capital Social é de R$ 1.355.068.601,00 (um bilh&o, trezentos e cinquenta
e cinco milhdes, sessenta e oito mil, seiscentos e um reais), representado por
1.355.068.601 (um bilh&o, trezentos e cinquenta e cinco milhdes, sessenta e oito mil,
seiscentos e uma) a¢fes ordinarias nominativas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada
uma.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da COHAPAR, com poderes para
deliberar sobre todos os negoécios relativos ao seu objeto e sera regida pela
legislacédo vigente.

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipoteses admitidas em Lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocacao sera feita com observancia da antecedéncia minima para a
realizacdo da Assembleia Geral nos termos da legislacdo vigente, sendo que a
pauta e os documentos pertinentes seréo disponibilizados aos Acionistas na mesma
data da convocacdo de modo acessivel, inclusive, de forma eletrénica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a4 exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagéo, ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

Art. 9° A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor-Presidente da
COHAPAR ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por um
acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§ 1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes,
serdo aqueles determinados na legislacao vigente.

8§ 2° O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um
secretario.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, dentro dos 04 (quatro)
primeiros meses apos 0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as
matérias previstas em Lei, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada agao ordinaria daré direito a um voto.
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Art. 12 O acionista poderd participar e ser representado por procurador nas
Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuracao
com poderes especificos, na forma da Lei.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral ser& lavrada conforme a legislagdo em vigor.

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em Lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| - alteracao do capital social;

Il - avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacdo do capital
social;

[l - transformacéao, fuséo, incorporacgéo, cisdo, dissolucao e liquidacdo da empresa;
IV - alterac&o do estatuto social;

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracéo;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl - fixacdo da remuneracdo dos Administradores, do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios;

VIII - aprovacdo das demonstragOes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

IX - autorizacdo para a COHAPAR mover acado de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X - alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de dnus reais sobre eles;

XI - permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;
XII - emisséo de debéntures conversiveis em acoes, inclusive de controladas;

XIll - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em
acdes no Pais ou no exterior e

XIV - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 15 A COHAPAR sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria.
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Art. 16 A representacdo da COHAPAR ¢é privativa dos Diretores na forma prevista
neste Estatuto.

Art. 17 Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo escolhidos
entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos o0s requisitos minimos previstos na Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

SECAO | )
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 18 O Conselho de Administragcdo é Orgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada, responsavel pela orientacao superior da Companhia.

Composicao, investidura e mandato

Art. 19 O Conselho de Administracdo sera composto por 6 (seis) membros titulares,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 2 (dois) anos a contar da data da eleicdo, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducgdes consecutivas.

8 1° O Diretor-Presidente da COHAPAR integrara o Conselho de Administracéo
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente
nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

8 3° O Presidente do Conselho de Administracdo serd indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido em
suas auséncias e impedimentos pelo Conselheiro escolhido pela maioria de seus
pares.

Art. 20 A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as
condicdes estabelecidas na legislag&o vigente.

Vacancia e substituicdes

Art. 21 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de Conselheiro de Administracao
antes do término do mandato, o Conselho de Administracdo convocard Assembleia
Geral para eleicdo do substituto, que completara o mandato do conselheiro
substituido.

Paragrafo Unico. Cabera ao acionista que havia indicado o membro que deixou de
ocupar o cargo de conselheiro a competéncia da indicagdo do substituto, que podera
ser nomeado pelo Conselho de Administracdo para atuar até a realizagdo da
Assembleia Geral que elegera o substituto em definitivo.
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Art. 22 A fungdo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e ndo se admite
substituto temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais
de qualquer membro do Conselho, o Colegiado deliberard com os remanescentes.

Funcionamento

Art. 23 O Conselho de Administracéo se reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no art. 24.

Art. 24 As reunibes do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os conselheiros, com a indicacdo dos
assuntos a serem tratados.

8§ 1° As convocagdes enviadas no enderego eletronico do Conselheiro seréo
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro
junto a Companhia.

8 2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias em relacéo a data da sua realizacao.

8§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar para que o0s
conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a
data da reunido, a documentacdo contendo as informagBes necesséarias para
permitir a discussao e deliberacdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando
for o caso, a proposta da Diretoria e as manifestacdes de carater técnico e juridico.

8 4° As reunifes do Conselho de Administracdo seréo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua falta, a outro conselheiro por
ele indicado.

Art. 25 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos conselheiros
nas reunides ordindrias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
gue possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipotese, o conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a
reunido e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

Art. 26 Quando houver motivo de extrema urgéncia, o Presidente do Conselho de
Administracdo podera convocar as reunifes extraordindrias a qualquer momento e
sem antecedéncia minima para a sua realizacdo, mediante o0 envio de
correspondéncia escrita, eletrdnica, ou por outro meio de comunicacdo, a todos os
conselheiros, ficando facultada a participacdo por audioconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do conselheiro
ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo Unico. As demais reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas, na
forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 horas, para assuntos que
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nao sdo considerados de extrema urgéncia, mas que ndo podem aguardar a
instalacdo da reunido ordinaria para sua deliberacao.

Art. 27 O Conselho de Administracéo deliberara por maioria de votos dos presentes
a reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 28 As reunifes do Conselho de Administracéo serdo secretariadas por quem o
seu Presidente indicar e todas as deliberacdes constaréo de ata lavrada e registrada
em livro proprio.

Paragrafo unico. Sempre que contiver deliberacfes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata serd arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislacédo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sera dada publicidade.

Atribuicdes

Art. 29 Além das atribuicbes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de
Administragéo:

| - eleger, destituir, aceitar rentncia e substituir os Diretores da Companhia;

Il - eleger e destituir os Superintendentes da Companhia, podendo esta
competéncia ser delegada a Diretoria Executiva da COHAPAR,;

1" - manifestar-se sobre o relatério de atividades do Sistema de Controle Interno
da Companhia - SICOI;

IV - manifestar-se sobre atos ou contratos, quando solicitado pela Diretoria;

V - autorizar a aquisi¢ao, doacéo ou alienagcao de terrenos, bem como de outros
bens moveis ou imdveis, toda vez que o montante envolvido seja superior ao
valor correspondente a 1% (um por cento) do Capital Social apurado no ultimo
balancete aprovado pelo Conselho Fiscal.

VI - autorizar as operacfes de crédito toda vez que o montante considerado
extrapolar o limite correspondente a 1% (um por cento) do Capital Social
constante no ultimo balancete aprovado pelo Conselho Fiscal;

VII -  aprovar programas e campanhas de divulgagéo e publicidade;

VIII -  apreciar atos de desapropriacdes;

IX - aprovar previamente tabelas relativas taxas e tarifas de servicos, produtos e
operacdes da Companhia;

X - apreciar as propostas de modificacdo de estrutura organizacional da
Companhia, até o nivel de Geréncia;

XI - aprovar o quadro de pessoal da Companhia.
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XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXII -

XXIV -

XXV -

XXVI -

fiscalizar a gestdo da Diretoria da Companhia, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Companhia, solicitar informagfes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negocios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de acdo, metas de resultado e indices
de avaliacdo de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria;

aprovar planos e programas anuais e plurianuais, com indicacdo dos
respectivos projetos;

aprovar o or¢camento de dispéndios e investimento da Companhia, com
indicacao das fontes e aplicacfes de recursos;

acompanhar a execucédo dos planos, programas, projetos e orcamentos;
fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia, definindo objetivos e
prioridades de politicas publicas compativeis com a area de atuacdo da

Companhia e o seu objeto social, buscando o desenvolvimento com
sustentabilidade;

fixar a remuneracédo dos superintendentes;

manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;
aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e externa;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado por
este Estatuto, fixando as respectivas condicbes de subscricdo e

integralizacao;

autorizar o lancamento e aprovar a subscricdo de novas ag¢des, na forma do
estabelecido por este Estatuto, fixando todas as condi¢des de emissao;

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia,

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo
de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio
findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacdo da
Assembleia Geral;

autorizar a emissao de titulos, no mercado interno ou externo, para captagado
de recursos, na forma de debéntures, notas promissorias, ‘commercial
papers”, e outros, na forma da Lei;

autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do
capital social da Companhia, mediante proposta da Diretoria.
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XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

XXXII -

XXXV -

XXXV -

XXXVI -

XXXVII -

XXXVII -

XXXIX -

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a politica de pessoal, incluindo a
fixacdo do quadro, plano de cargos e salarios, condicbes gerais de
negociacado coletiva, abertura de processo seletivo para preenchimento de
vagas e Programa de Participacédo nos Lucros e Resultados;

autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negocios juridicos
observados os limites previstos na legislacdo e regulamentacdo estadual
vigentes, incluindo a aquisi¢céo, alienacdo ou oneracado de ativos, a obtencao
de empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacdes em geral,
rendncia, transacdo e ainda a associacao com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em
novos negocios, participacdes em novos empreendimentos, bem como sobre
a participacdo em outras sociedades, aprovacdo da constituicdo,
encerramento ou alteracao de quaisquer sociedades ou consorcios;

definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos Orgaos Estatutarios, empregados, prepostos e mandatérios da
Companhia;

aprovar 0 seu préprio regimento interno, o da Diretoria, o das
Superintendéncias e dos Comités vinculados ao Conselho de Administracéo,
bem como o Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia, e eventuais
alteracoes;

elaborar o relatério anual integrado e de acdes de sustentabilidade de que
trata o art. 8°, IX da Lei n°® 13.303/16;

aprovar o Regulamento de Licitacdes da Companhia e suas alteracodes;

aprovar a politica de administracdo de riscos, a politica de transac6es com
partes relacionadas, a politica de negociacao de a¢des de emissao propria, a
politca de divulgacdo de informacdes relevantes, a politica de
sustentabilidade, a politica de distribuicdo de dividendos, a politica de
governanga corporativa, a politica de integridade, a politica de gestao de
pessoas e suas respectivas alteragdes;

aprovar os demais regulamentos e politicas gerais da Companhia, bem como
suas alteracoes;

estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicéo
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

aprovar as transacgdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
de alcada definidos pela Companhia;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a
ser submetido a Assembleia Geral,
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XL -

XLI -

XLII -

XL -

XLIV -

XLV -

XLVI -

XLVII -

XLVIII -

XLIX -

LI-

LIt -

LI -

convocar a Assembleia-Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas em lei;

autorizar a abertura, instalacdo e a extincdo de filiais, dependéncias,
agéncias, sucursais, escritorios e representacoes;

exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo avocar
para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

conceder licenga ao Diretor-Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administracao, inclusive, a titulo de férias;

constituir comités para seu assessoramento com atribuicbes especificas de
analise e recomendacéo sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

solicitar relatérios de auditoria peridédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
estatal;

nomear e destituir o titular da Auditoria Interna;

elaborar e divulgar ao publico em geral, carta anual de governanca
corporativa, que consolide em um uUnico documento escrito, em linguagem
clara e direta, as informacbes relevantes da COHAPAR, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econdémico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricao da
composicao e da remuneracado da administracao;

discutir, aprovar e monitorar decisfes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas e codigo de conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencédo e mitigacdo dos principais riscos a
gue esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupcéo e fraude;

realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

avaliar o desempenho de cada membro da Diretoria, do Diretor-Presidente e
da Diretoria como 6rgao colegiado;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria;
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LIV - promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las & Assembleia Legislativa e ao Tribunal
de Contas do Estado, exceto as informacdes de natureza estratégica cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
Companhia.

LV - aprovar regulamento, por sugestdo da Diretoria, estabelecendo graus de
confidencialidade a documentos e informacdes revestidas de sigilo bancério,
estratégico, comercial ou industrial assim identificados;

LVI - alterar, para refletir a variacdo de custos, os valores limites para contratacao
direta em razdo do valor do objeto previstos no Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos da companhia;

LVIl -  aprovar a ampliacdo, por proposta da Diretoria, dos limites para realizacao de
despesas com patrocinio e publicidade, na forma do disposto no art. 93, § 1°
da Lei n° 13.303/16;

LVIIlI -  deliberar sobre a contratacao e destituicdo de auditoria externa independente;

LIX - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da Companhia, em
conformidade com o disposto na lei.

Paragrafo unico. Podera o Conselho de Administracdo designar a Diretoria a
aprovacao dos negécios juridicos de sua competéncia em limite de alcada que
definir, respeitada a competéncia privativa prevista em Lei.

Art. 30 Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenca a
seus membros, presidir as reunides e dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliagcdo de desempenho de cada conselheiro, do érgéo colegiado e
de seus comités, nos termos deste Estatuto.

SECAO Il
DIRETORIA

Composicao, mandato, atribuicéo

Art. 31 A Diretoria € 0 6rgao executivo de administracédo e representacéo, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracéo.

Art. 32 A Companhia tera uma Diretoria com funcdes executivas composta de 6
(seis) membros, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro,
um Diretor de Programas e Projetos, um Diretor de Obras, um Diretor Juridico e um
Diretor de Regularizacdo Fundiaria, acionistas ou nao, todos residentes no pais,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

8§ 1° A COHAPAR contara com Superintendéncias destinadas a fornecer apoio

institucional e técnico a Diretoria, compostas de 8 (oito) membros, sendo um
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Superintendente de Relag¢des Institucionais, um Superintendente de Administracéo e
Controle, um Superintendente Financeiro, um Superintendente Juridico, um
Superintendente de Programas, um Superintendente de Projetos, um
Superintendente de Regularizacdo Fundiaria e um Superintendente de Obras,
acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracdo, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3
(trés) reconducdes consecutivas.

§ 2° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assuncgéo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar
seu cumprimento.

§ 3° A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Art. 33 Séo atribui¢cdes do Diretor-Presidente:
| - dirigir e coordenar a Companhia;

Il - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais,
inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o
art. 65 deste Estatuto;

Il - dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial,

IV - zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagcdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

V- apresentar & Assembleia Geral Ordinéria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administracao;

VI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria;
VIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
VIIl - conceder licengca aos demais membros da Diretoria, inclusive, a titulo de
férias;

IX -  resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias.
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X - admitir, contratar e dispensar os empregados da Companhia, podendo,
formalmente, delegar esta competéncia,

Xl - movimentar os recursos financeiros da Companhia cujos valores unitarios
sejam superiores a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro, podendo esta competéncia ser delegada
aos demais Diretores, a procuradores ou empregados da Companhia,
mediante aprovacdo da Diretoria. As movimentacdes financeiras até o limite
unitario de R$ 80.000,00 poderéo ser realizadas exclusivamente pelo Diretor
Administrativo-Financeiro mediante aprovacéao da Diretoria.

XIl - assinar contratos e instrumentos congéneres em conjunto com um dos
demais Diretores, podendo esta competéncia ser delegada aos demais
Diretores, a procuradores ou empregados da Companhia, mediante
aprovagao da Diretoria;

Xl - elaborar e apresentar a Diretoria 0s programas anuais e plurianuais de
implantagéo, expanséao e melhoria de Conjuntos Habitacionais;

XIV - a coordenacdo da politica habitacional do Estado, desenvolvendo esforgcos
para que a agdo dos envolvidos no setor seja integrada e harmonica;

XV - acaptacdo de recursos federais e internacionais indispensaveis para o setor;

XVI- a articulagdo para o desenvolvimento de uma politica social de terras
urbanas e de instrumentos reguladores do mercado imobiliario;

XVII - a promocédo da elaboracdo de um perfil das necessidades habitacionais do
Estado;
XVIII - constituir-se ordenador de despesas de dotacdes do programa de trabalho

da COHAPAR, integradas ao orcamento da Governadoria.
Art. 34 Sao demais atribuicdes dos Diretores:

| - gerir as atividades da sua area de ‘atuacdo, bem como gerir todos os negécios da
Companhia para o que fica investida de todos os poderes que a legislacdo e este
Estatuto lhes conferem, considerando-se a Companhia obrigada pela assinatura
conjunta de 2 (dois) membros da Diretoria, 0 segundo podendo ser substituido por
um procurador;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da Companhia

estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de
atuacao.
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§ 1° A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negdcios juridicos incluindo
a aquisicao, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, renuncia, transacdo e a assuncao de obrigacdes em geral devera
observar os limites previstos na legislacdo e regulamentacéo estadual vigentes.

§ 2° Além das atribuicOes estabelecidas no presente Estatuto, compete a cada
diretor assegurar a cooperacdo e o apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando a consecuc¢do dos objetivos e interesses da
Companhia.

Vacancia, substituicdes e licencas

Art. 35 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor,
o Diretor-Presidente designara outro membro da Diretoria ou Superintendéncia para
cumular as fungoes.

8 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporéarios, o Diretor-Presidente sera
substituido pelo Diretor por ele indicado e, se ndo houver indicacdo, pelo Diretor
responsavel pela area administrativo-financeira.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca médica ou nas hip6teses autorizadas pelo
Conselho de Administracao.

§ 3° Os diretores poderédo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés) meses, a qual
deverd ser registrada em ata.

Art. 36 Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, cabera ao Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta)
dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completard& o mandato do
substituido. Até que se realize a eleicdo, podera a Diretoria designar um substituto
provisorio. A eleicdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
gue deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO Il
DIRETORIA COLEGIADA

Funcionamento

Art. 37 A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do Diretor-Presidente
ou de outros dois diretores quaisquer.

8 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta
gue contar com o voto do diretor que estiver presidindo a reunido.

8§ 2° A cada Diretor presente conferir-se-a o direito a um Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulacao de fungdes de Diretores. N&o sera admitido o voto
por representacao.
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8§ 3° As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

Art. 38 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos diretores,
nas reunides ordindrias e extraordinarias, por audio conferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do
seu voto. Nesta hipétese, o diretor que participar remotamente serd considerado
presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata
da referida reunido.

Art. 39 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Presidente
indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio.

Atribuicdes
Art. 40 Além das atribuicdes definidas em Lei, compete a Diretoria Colegiada:

| — gerir os negécios da Companhia de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanca do clima, bem como 0s riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia e as deliberacfes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

IIl — elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais
e programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com o0s
respectivos projetos;

c) o orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e aplicacbes dos
recursos bem como suas alteracgoes;

d) os projetos de investimento em novos negoécios, participacbes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participacdo em outras sociedades, aprovacao
da constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

e) a avaliacao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

f) trimestralmente, os relatérios da Companhia acompanhados das demonstracdes
financeiras;

g) anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balanco patrimonial e
demais demonstracfes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer
dos auditores independentes e do conselho fiscal e a proposta de destinacdo do
resultado do exercicio;
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h) proposta relacionada a politica de pessoal;
i) 0 regimento interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da Companhia;
J) as tabelas relativas a servicos, produtos e operacdes prestados pela Companhia;

k) as alteragbes na estrutura organizacional da Companhia, modernizando-a
constantemente, de acordo com a natureza e amplitude da responsabilidade que ira
progressivamente assumindo;

IV — aprovar:

a) os critérios de avaliacao técnico-econdmica para 0s projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacéo de responsabilidade para sua execucao e
implantagéo;

b) o plano de contas contabil;
c) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor-
Presidente, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral;

e) as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela Companhia.

V - autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela Lei e pelo Conselho
de Administracao:

a) atos de renuncia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para p6r fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses atos
pelo Diretor-Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebracdo de quaisquer negocios juridicos observados os limites previstos na
legislacdo e regulamentacdo estadual vigentes, e pelo Conselho de Administracéo,
sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracao,
incluindo a aquisi¢céo, alienacao ou oneracao de ativos, a obtencdo de empréstimos
e financiamentos, a assuncédo de obrigacbes em geral e ainda a associacdo com
outras pessoas juridicas.

VI - propor as Politicas e o Cddigo de Conduta da Companhia, assegurando o
cumprimento desses no ambito de sua atuacao;

VIl - definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da Companhia;

VIII - adquirir, doar ou alienar bens de qualquer natureza, independente de
autorizacdo do Conselho de Administragcdo, sempre que o montante considerado for
de até 1% (um por cento) do Capital Social constatado no ultimo balancete aprovado
pelo Conselho Fiscal,
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IX - dar garantias reais para obtencdo de financiamentos, bem como penhor
mercantil, alienacdo fiduciaria ou outras espécies de garantias, independente de
autorizacdo do Conselho de Administracdo, quando o montante considerado for de
até 1% (um por cento) do valor do Capital Social relativo ao ultimo balancete
apreciado pelo Conselho Fiscal;

X - fiscalizar a gestdo dos Superintendentes da Companhia, através do exame de
documentos e atos obrigatorios da Companhia, em conformidade com as normas
estabelecidas pela Diretoria.

Xl - definir a politica da comercializagédo das unidades.

XII - Propor ao Conselho de Administracdo a ampliacdo dos limites para realizacéo
de despesas com patrocinio e publicidade, na forma do disposto no art. 93, §81° da
Lei n°® 13.303/16;

Paragrafo unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da
Companhia, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que
concerne aos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores, bem como
a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagao, enfim, qualquer
instrumento que gere obrigacdo para a Companhia, desde que previamente
aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Art. 41 O regimento interno da Diretoria poderé detalhar as atribui¢cdes individuais de
cada diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas éareas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria colegiada.

Paragrafo Unico. O Regimento interno dispora sobre atribuicbes das
Superintendéncias.

Representacdo da Companhia
Art. 42 A Companhia obriga-se perante terceiros:
| - pela assinatura de dois diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente
ou o diretor responsavel pela area administrativo-financeira, e o outro, o Diretor com

atribuicbes da area respectiva a que o assunto se referir;

Il - pela assinatura de um diretor e um procurador, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

Il - pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV - pela assinatura de um procurador, conforme o0s poderes constantes do

respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos.
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8 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de
validade de até 1 (um) ano e especificardo os poderes conferidos; apenas as
procuracgoes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

8 2° Na hipotese descrita no inciso Il deste artigo, os instrumentos de mandato
deverdo ser assinados por 2 (dois) membros da Diretoria, sendo um deles
necessariamente o Diretor-Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro.

8§ 3° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente o0s poderes
especiais, 0s atos ou as operacdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos
diretores que os outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado
de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hip6tese de procuracao para fins
de representacao judicial da COHAPAR, que podera ser por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condi¢cdes delimitadas no referido
instrumento.

8 4° Mediante autorizacdo da Diretoria colegiada, qualquer dos diretores podera
representar individualmente a Companhia, quando o ato a ser praticado impuser
representacdo singular e nos casos em que o0 uso da assinatura eletrdnica
impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o0 mesmo documento.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que
depender de prévia autorizacdo da Diretoria ou do Conselho de Administracao,
somente poderd ser outorgado apds essa autorizagcdo, que devera ser mencionada
em seu texto.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 43 A COHAPAR tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicdes
previstas em Lei.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de suas atribuicbes legais, compete ainda ao
Conselho Fiscal a elaboracéo e aprovacao de seu Regimento Interno.

Art. 44 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, e igual
ndamero de suplentes, eleitos na Assembleia Geral de Acionistas, com mandato
unificado de 2 (dois) anos a contar da data de sua elei¢do, permitidas, no maximo, 2
(duas) recondugdes consecutivas.

Vacancia e substituicdes

Art. 45 Na hipotese de vacéancia, renuncia ou destituicio do membro titular, o
suplente assume até a elei¢cdo do novo titular.

Art. 46 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.
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Art. 47 Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneracao fixada pela
Assembleia que os eleger, observado o minimo legal.

CAPITULO VI
REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedacdes

Art. 48 Os membros dos Orgdos Estatutarios deverdo comprovar, mediante
apresentacdo de curriculum, que possuem capacidade profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia compativel com o cargo, reputacao ilibada, bem como
comprovar o preenchimento dos requisitos legais e 0 ndo enquadramento nas
hipoteses de impedimento e vedacao previstas em legislacéo vigente.

Art. 49 Os membros dos Orgdos Estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢éo
ou nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o
qual o membro tiver sido eleito, e deverd conter a indicacdo de pelo menos um
domicilio para recebimento de citacdes e intimacdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragcdo do domicilio
indicado somente mediante comunicacdo escrita a Companhia.

8 2° A investidura ficara condicionada a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Art. 50 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria e dos conselhos sera de 2
(dois) anos sendo permitidas, no maximo:

| - 2 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselhos Fiscal; e

Il - 3 (trés) reconducdes consecutivas, para os membros da Diretoria, dos demais
conselhos e comités.

Art. 51 O acionista e os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracao e
Fiscal que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou
conflitante com o da Companhia em determinada deliberacdo, deverdo se abster de
participar da discussdo e votacdo desse item, ainda que como representantes de
terceiros, fazendo-se constar em ata a razéo da abstencéo, indicando a natureza e a
extensdo do seu interesse.

Art. 52 Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 53 Salvo na hipotese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos Orgdos Estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Art. 54 Além dos casos previstos em Lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:
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| - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités Estatutarios
gue deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas
Gltimas doze reunides, sem justificativa,

Il - o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 55 Anualmente sera realizada avaliacdo do desempenho do Conselho de
Administracdo, de seus comités e da Diretoria, bem como de cada um dos seus
membros, podendo contar com instituicdo independente, conforme procedimento
previamente definido em Regimento Interno

Art. 56 Os Orgéos Estatutarios se retinem validamente com a presenca da maioria
de seus membros e deliberam por voto da maioria dos membros presentes, havendo
registro no livro de atas, podendo estas ser lavradas de forma sumaria.

§ 1° Caso a decisdo nédo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

8 2° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, 0s
membros que estiverem presidindo a reunido terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 57 Os membros de um Orgdo Estatutario, quando convidados, poderéo
comparecer as reuniées dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 58 As reunides dos Orgdos Estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por videoconferéncia ou audioconferéncia.

Remuneracéo

Art. 59 A remuneracdo dos membros dos Orgdos Estatutarios sera fixada pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulacao de proventos ou quaisquer vantagens
em razdo das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos deste Estatuto.

Art. 60 Os Diretores da COHAPAR que acumularem cargos na Diretoria néo
receberdo remuneracao adicional.

Art. 61 O Diretor-Presidente, na condicdo de membro do Conselho de
Administracéo, nao sera remunerado pelo exercicio das funcdes de Conselheiro.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS
E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 62 O exercicio social coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria elaborara
as demonstragdes financeiras previstas em Lei.
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Art. 63 Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatorio correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as deducdes
previstas em lei.

8 1° A COHAPAR poderd levantar balancos semestrais e o Conselho de
Administracdo podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos
intermediarios ou pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da
posterior ratificacdo da Assembleia Geral.

§ 2° O dividendo ndo sera obrigatorio no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho
Fiscal, ser ele incompativel com a situacéo financeira da COHAPAR.

8 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° seréo registrados
como reserva especial e, se nao absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverao ser distribuidos tdo logo a situacdo financeira da COHAPAR
permita.

8 4° Na forma da Lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao exercicio
social imediatamente anterior.

CAPITULOVII
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 64 A dissolucdo far-se-4 de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral,
obedecidas as prescricdes legais a respeito.

Art. 65 A COHAPAR entrara em liquidacdo nos casos previstos em Lei, competindo
a Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o
liquidante, fixando sua remuneracao.

CAPITULO IX
MECANISMO DE DEFESA

Art. 66 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e dos Comités Estatutarios, respondem perante a COHAPAR e terceiros pelos atos
que praticarem no exercicio de suas atribuices nos termos da legislacéo vigente e
do presente Estatuto.

Art. 67 A COHAPAR assegurara aos integrantes e ex-integrantes de Orgdos
Estatutarios a defesa juridica em processos judiciais e administrativos, contra eles
propostos por terceiros, durante ou apO0s 0S respectivos mandatos, por atos
praticados no exercicio do cargo ou de suas funcoes.

§ 1° A prestacéo de defesa juridica mencionada no caput, condiciona-se a existéncia
de um parecer prévio da area juridica responsavel na COHAPAR, que analise a
compatibilidade entre as linhas de defesa adotadas em beneficio da COHAPAR e do
administrador.
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8§ 2° A mesma protecdo definida no caput podera, no que couber e mediante
autorizacdo especifica do Conselho de Administracdo, ser estendida aos
empregados, prepostos e mandatarios da COHAPAR que venham a figurar no polo
passivo de processo judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela COHAPAR
ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de advocacia
contratado, a critério da COHAPAR.

§ 4° Se, por qualquer motivo, ndo for assegurada a defesa nos termos do § 3°, o
agente podera contratar advogado de sua propria confianga por sua prépria conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios fixados
em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condicbes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo
Conselho de Administragdo, se for ao final absolvido ou exonerado de
responsabilidade.

8§ 5° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hip6tese do § 4°.

Art. 68 A COHAPAR assegurara a defesa juridica e o acesso em tempo habil a toda
a documentacdo necesséria para esse efeito, bem como arcard com as custas
processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depoésitos para garantia de instancia quando a defesa estiver enquadrada nas
hipéteses do art. 66.

Art. 69 Caso algumas das pessoas mencionadas no art. 66, beneficiaria da defesa
juridica, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado,
com fundamento em violacéo de Lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou
doloso, ficara obrigada a ressarcir a COHAPAR todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 70 A COHAPAR podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no art. 66, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administracdo e na apolice contratada, para a cobertura
das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou funcao, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo unico. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos por
meio da contratacéo de seguro sera aprovada pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SICOI

Art. 71 O Sistema de Controle Interno — SICOI compreende as praticas operacionais
usadas para ajudar a Administracdo, de forma coordenada, a garantir o alcance de
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seus objetivos e metas, dentro dos preceitos da legalidade, legitimidade, eficacia,
eficiéncia e economicidade.

§ 1° O Sistema de Controle Interno serad constituido por todas as unidades
pertencentes a estrutura organizacional da Companhia;

§ 2° A Unidade de Controle Interno — UCI € o 6rgéo central do Sistema de Controle
Interno;

§ 3° O Sistema de Controle Interno sera normatizado através de Regimento Interno
especifico a ser elaborado pela Unidade de Controle Interno e aprovado pelo
Conselho de Administracao;

Art. 72 O titular da Unidade de Controle Interno ocupara a funcdo de Agente de
Controle Interno da Companhia e sera designado pelo Conselho de Administracao;

8§ 1° O Agente de Controle Interno ter& mandato unificado de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

§ 2° O Agente de Controle Interno devera ser empregado com formacdo de nivel
superior e mais de 3 (trés) anos de servigco no ambito da Cohapar;

8§ 3° Ocorrendo a vacéncia do cargo antes do término do mandato, caberad ao
Conselho de Administracao a designacao de substituto que completara o mandato;

8§ 4° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Agente de Controle Interno
sera substituido por empregado por ele indicado, que preencha os requisitos
minimos do cargo;

§ 5° A fim de prestigiar a independéncia funcional para o exercicio da funcdo, ao
Agente de Controle Interno sera concedida, durante o exercicio da funcédo e até um
ano apos o final de seu mandato, estabilidade provisoria.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 Na hipotese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o
montante a ser pago pela COHAPAR a titulo de reembolso pelas a¢bes detidas
pelos acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por
Lei, devera corresponder ao valor econébmico de tais acdes, a ser apurado de acordo
com o procedimento de avaliagao aceito pela Lei, sempre que tal valor for inferior ao
valor patrimonial.

Art. 74 A COHAPAR devera observar, além do acordo de acionistas, as orientacoes
e procedimentos previstos em legislagcéo federal, estadual e municipal, bem como
em normas regulatorias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

Art. 75 A organizagdo dos cargos e fungbes da COHAPAR devera obedecer aos
planos estruturados segundo os critérios técnicos adequados.
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CAPITULOXI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76 Fica criada a Diretoria de Relacdes Governamentais e Compliance e a
Superintendéncia de Risco e Compliance, a serem extintas em 31 de dezembro de
2018.

81° Compete ao Diretor de Relagbes Governamentais e Compliance:

| - Assistir o Diretor-Presidente, assessorando-o na elaboracdo e execucdo da
politica habitacional gerida pela Companhia fazendo a coordenacdo entre a
COHAPAR e os diversos entes que compdem a Administracdo Estadual;

Il - Coordenar acles integradas com entes governamentais de forma a desenvolver
as atividades fins da COHAPAR,

Il — Apresentar proposta de politicas e diretrizes de governanca corporativa,
gerenciamento de riscos e compliance, que serd submetida a aprovacéo da Diretoria
Executiva,

IV - Coordenar as prestacfes de servico que a COHAPAR prestar a entes
governamentais;

V - Cooperar com os demais Diretores da Companhia para o bom desempenho das
respectivas atribuicdes;

VI - Exercer quaisquer outras atribuices estabelecidas pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administracao.

§ 2° - Compete ao Superintendente de Risco e Compliance:

| - Assessorar o Diretor de RelagBes Governamentais e Compliance em matérias de
carater técnico;

Il — Assistir a Diretoria Executiva em atividades envolvendo praticas de governanca
corporativa e analise e mitigacado de riscos;

Il — Planejar e coordenar as politicas e diretrizes de governanca corporativa e de
sustentabilidade empresarial na Companhia;

IV - Coordenar a implementagéo das politicas e préaticas de gerenciamento de riscos
corporativos, bem como de compliance da COHAPAR,;

V — Implementar e divulgar o Codigo de Conduta da Companhia,
VI — Realizar analise das estruturas e processos da COHAPAR, no intuito de

compatibiliza-los com os dispositivos legais e com as normatiza¢des internas e dos
orgaos reguladores;
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VII - Elaborar relatérios periddicos relativos aos indicadores da Companhia e ao
acompanhamento da execucdo dos compromissos assumidos para consecucao de
objetivos de politicas publicas, para reporte a Diretoria Executiva.

VIII — Assessorar a Diretoria Executiva na estruturacdo das politicas de distribuicdo
de dividendos, de divulgacdo de informacbes e de transacbes com partes
relacionadas;

IX - Cooperar com os demais Diretores da Companhia para o bom desempenho das
respectivas atribuicdes;

X - Observar a legislagéo, as normas e instrucdes pertinentes quando da execucao
de suas atividades.

XI - Executar quaisquer outras atribuicfes estabelecidas pela Diretoria ou Conselho
de Administragao.

§ 3° Até 31 de dezembro de 2018, o caput e o 81° do art. 30 deste Estatuto
vigorardo com a seguinte redagéo: Art. 30 - A Companhia tera uma Diretoria com
funcdes executivas composta de 7 (sete) membros, sendo um Diretor-Presidente,
um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor de Programas e Projetos, um
Diretor de Obras, um Diretor Juridico, um Diretor de Regularizacdo Fundiaria e um
Diretor de Relagbes Governamentais e Compliance, acionistas ou néo, todos
residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas. 8 1° A COHAPAR contard com Superintendéncias destinadas a
fornecer apoio institucional e técnico a Diretoria, compostas de 9 (nove) membros,
sendo um Superintendente de Relacfes Institucionais, um Superintendente de
Administracdo e Controle, um Superintendente Financeiro, um Superintendente
Juridico, um Superintendente de Programas, um Superintendente de Projetos, um
Superintendente de Regularizacdo Fundiaria, um Superintendente de Obras e um
Superintendente de Risco e Compliance, acionistas ou néo, residentes no pais,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

O presente Estatuto foi aprovado na 1422
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 21 de agosto de 2018 e entrara em vigor
nesta data, revogando-se o0s Estatutos
anteriores e disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, 21 de agosto de 2018.

Colmar Petrelli Chinasso Neto
OAB/PR 41.393

Renumeracgédo dos artigos a partir do artigo 17 para correcdo de erro formal aprovada na Ata da 1452
Assembleia Geral Extraordinéria, de 18 de dezembro de 2018.

Alteracao das disposi¢des previstas no artigo 73, bem como a criagdo de Capitulo X especifico para o
Sistema de Controle Interno — SICOI, com consequente renumeracdo dos artigos e capitulos
posteriores aprovadas na Ata da 150° Assembleia Geral Extraordinaria, de 12 de agosto de 2020.
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