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) CAPITULO |
DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Companhia de Habﬂagao do Parana — COHAPAR, sociedade de-economla
mista de capital fechado, é parte integrante da administracao indireta dé, Estado do
Parang, instituida pela Lei Estadual 5.113 de 14 de maio de 1965, regendo se’ pQF
este Estatuto, pelas Leis Federais 6.404/1976 e 13.303/2016, e demais dlsposu;oas
legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. i

Art. 3° A COHAPAR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Capital do Estado do
Parand, na Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, n° 800.

Art. 4° Constitui o objeto social da COHAPAR:

| - Formular, coordenar e implementar a politica habitacional do Estado, observadas
a legislacao federal e estadual;

Il - Planejar e executar Projetos e Programas Habitacionais, mediante recursos
proprios ou em parceria com 6rgaos internacionais, federais, estaduais, municipais
ou entidades de qualquer natureza, através de convénios, contratos ou outros
instrumentos da mesma natureza, na qualidade de agente operador, agente
financeiro ou agente promotor;

Il - Adquirir, urbanizar e efetuar o parcelamento de areas, bem como produzir
unidades habitacionais, de acordo com as disposig¢oes legais;

IV - Financiar/comercializar lotes urbanizados, lotes rurais, unidades habitacionais
construidas, construcao, ampliagdo e melhoria de unidades residenciais, aquisicao
de materiais de constru¢éo, bem como promover arrendamento residencial;

V - Desenvolver e executar projetos de recuperagdo de subabitagoes em
assentamentos humanos espontaneos;

VI - Gerir os créditos de financiamentos concedidos aos beneficiarios dos programas
promovidos pela COHAPAR,;

VIl - Promover regularizacao fundiaria;

VIl - Alienar, gratuita ou onerosamente, conceder direito real de uso, locar ou
permitir o uso de bens imoveis de uso comercial, inseridos no ambito de programas
habitacionais e de regularizagao fundidria desenvolvida pela COHAPAR,;

IX - Atuar no SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo ou outro sistema nacional de
habitacao na qualidade de agente operador, agente financeiro e agente promotor, de
acordo com a legislacac vigente;

X - Promover a elaboracdo e implantacao de projetos de construgéao, reforma e
ampliagao de equipamentos urbanos, comunitarios, bem como outras edificacoes de
interesse publico ou social,
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X| - Elaborar, apoiar e executar diretamente ou em parceria com outras entidages
publicas e privadas, programas e projetos de Desenvolvimento Copunjtarid’ e
Humano, inclusive para atividades geradoras de emprego e renda, destmada.as
populacdes beneficiarias de Programas Habitacionais |mplementados pela
COHAPAR, no sentido de melhorar a qualidade de vida e concretizar direitos SoCiaiss
XIl - Prestar servigos de assisténcia técnica, juridica, comunitaria e finanpeire pa'raa
Unido, Estados, Municipios, entidades publicas ou privadas; Yy e

e o
. o o oo o
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XIll - Promover, amigavel ou judicialmente, desapropriagoes de bens necessarios ao
atendimento de suas finalidades, previamente declarados de interesse social ou de
utilidade publica pelo Governo do Estado;

XIV - Pesquisar e implementar tecnologias e formas alternativas de produgao
habitacional.

XV - Realizar alienacdo e aquisicdo de bens imoveis, onerosamente ou por
intermédio de doacgédo, no ambito das atividades econdmicas desenvolvidas pela
Companhia.

XV| - Realizar, como atividade suplementar, os seguintes servicos no ambito do
Poder Executivo Estadual, com a interveniéncia dos érgaos ou entidades que forem
responsaveis sobre as matérias:

a) Avaliacdo de bens imodveis da administragao direta e indireta estadual para efeito
de alienacéo ou quaisquer outras finalidades de interesse da administragéo publica;

b) Regularizagéo juridica de imdveis perante os érgaos publicos competentes;

c) Realizacdo de licitagao para alienagdo de bens iméveis de propriedade da
administracao direta e indireta do Estado;

d) Desenvolvimento ou execugdo de atividades relacionadas a engenharia e
arquitetura, tais como elaboragdo de projetos, construgao, reforma, ampliacao,
monitoramento, supervisao, fiscalizagao e auditoria de obras;

XVII - Atuar, no ambito das politicas publicas habitacionais, onde a exclusividade lhe
é assegurada por Lei;

§ 1° A Companhia poderd, para a consecugao do seu objeto social:

|. Desenvolver agdes em conjunto com segmentos da sociedade civil organizada e
da iniciativa privada, tendo por objetivo proporcionar o acesso a moradia digna para
a populacdo paranaense, prioritariamente a populacio de baixa renda;

Il. Atuar como agente fomentador através de agoes que visem a ampliacao da oferta

de moradias, de forma a viabilizar o desenvolvimento de politicas habitacionais no
Estado;
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lll. Firmar parcerias, contratos de prestacao de servigcos, dentre outros mstrumenio&
com orgaos da Administracao Publica direta e indireta do Poder Executivo Estadeel
e Municipal, sociedade civil organizada e com a iniciativa privada, relagoionades a
viabilizagao, producao e comercializagdo de empreendimentos habltaCIOEla:IS:

equipamentos urbanos e comunitarios, bem como de regularizacao fundléna s s

CAPITULO II

CAPITAL SOCIAL E ACOES el cess’

..
. ...

Art. 5° O Capital Social € de R$ 1.355.068.601,00 (um bilh&o, trezentos e’cl'nquenta
e cinco milhdoes, sessenta e oito mil, seiscentos e um reais), representado por
1.355.068.601 (um bilhdo, trezentos e cinquenta e cinco milhdes, sessenta e oito mil,
seiscentos e uma) agoes ordinarias nominativas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada
uma.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da COHAPAR, com poderes para
deliberar sobre todos o0s negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela
legislagao vigente.

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracao ou, nas
hipoteses admitidas em Lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocagao sera feita com observancia da antecedéncia minima para a
realizacdo da Assembleia Geral nos termos da legislacdo vigente, sendo que a
pauta e os documentos pertinentes serao disponibilizados aos Acionistas na mesma
data da convocagao de modo acessivel, inclusive, de forma eletrénica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocacao, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

Art. 9° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor-Presidente da
COHAPAR ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por um
acionista escolhido, na ocasiao, pelos acionistas presentes.

§ 1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberacoes,
serao aqueles determinados na legislagao vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um
secretario.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente, dentro dos 04 (quatro)
primeiros meses apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as
matérias previstas em Lei, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada agao ordinaria dara direito a um voto.




Art. 12 O acionista podera participar e ser representado por proctrl’ador nas
Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procura'gao
com poderes especificos, na forma da Lei. ITTI

Art. 13 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislacao ens \'/iébr :

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em Lei, reumr se- a paﬁa
deliberar sobre:
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| - alteracao do capital social; e

Il - avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formagdo do capital
social;

Il - transformacao, fusao, incorporacao, ciséao, dissolucao e liquidacdo da empresa;
IV - alteragao do estatuto social;

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

VI - eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl - fixacdo da remuneracdo dos Administradores, do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios;

VIII - aprovagdo das demonstracoes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

IX - autorizagédo para a COHAPAR mover agao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X - alienagao de bens iméveis diretamente vinculados a prestagao de servigos e a
constituicao de 6nus reais sobre eles;

Xl - permuta de acoes ou outros valores mobiliarios;
Xl - emissao de debéntures conversiveis em acoes, inclusive de controladas;

XIll - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acoes no Pais ou no exterior e

XIV - eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 15 A COHAPAR sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela

Diretoria.




Art. 16 A representacdo da COHAPAR ¢é privativa dos Diretores na forma prevista
neste Estatuto.

Art. 17 Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria seréé.é:a.éolﬁ’io:oé

entre cidadaos de reputacao ilibada e de notério conhecimento, devendo’ ser
atendidos os requisitos minimos previstos na Lei Federal n° 6.404, de 15.gg
dezembro de 1976. :
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SEGCAO | )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 O Conselho de Administracdo ¢ 6rgao de deliberagcdo estratégica e
colegiada, responsavel pela orientagao superior da Companhia.

Composicao, investidura e mandato

Art. 17 O Conselho de Administragao sera composto por 6 (seis) membros titulares,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 2 (dois) anos a contar da data da eleicao, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 1° O Diretor-Presidente da COHAPAR integrara o Conselho de Administragao
mediante eleicao em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente
nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracao sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido em
suas auséncias e impedimentos pelo Conselheiro escolhido pela maioria de seus
pares.

Art. 18 A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as
condigoes estabelecidas na legislacao vigente.

Vacancia e substituicoes

Art. 19 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcao de Conselheiro de Administracao
antes do término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia
Geral para eleicao do substituto, que completara o mandato do conselheiro
substituido.

Paragrafo unico. Cabera ao acionista que havia indicado o membro que deixou de
ocupar o cargo de conselheiro a competéncia da indicacdo do substituto, que podera
ser nomeado pelo Conselho de Administracao para atuar até a realizagcao da
Assembleia Geral que elegera o substituto em definitivo.
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Art. 20 A funcdo de Conselheiro de Administracao é pessoal e nadr s admite
substituto temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventezis
de qualquer membro do Conselho, o Colegiado deliberara com os remangsegntes.” .+

Funcionamento HESE

Art. 21 O Conselho de Administragéo se reunira ordinariamente uma vez por més €
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no art. 24esese  ****

Art. 22 As reunides do Conselho de Administragdo seréao convocadéé’bélo seu
Presidente, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletronica a todos os conselheiros, com a indicacdo dos
assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco eletrdnico do Conselheiro seréo
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro
junto a Companhia.

§ 2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias em relacao a data da sua realizacgao.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragcido devera zelar para que 0S
conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a
data da reunido, a documentacao contendo as informagdes necessdarias para
permitir a discussao e deliberacao dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando
for o caso, a proposta da Diretoria e as manifestagoes de carater técnico e juridico.

§ 4° As reunides do Conselho de Administracao serao instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administracao ou, na sua falta, a outro conselheiro por
ele indicado.

Art. 23 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos conselheiros
nas reunioes ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
gue possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a
reunido e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 24 Quando houver motivo de extrema urgéncia, o Presidente do Conselho de
Administracao podera convocar as reunioes extraordinarias a qualquer momento e
sem antecedéncia minima para a sua realizagdo, mediante o envio de
correspondéncia escrita, eletrénica, ou por outro meio de comunicagao, a todos os
conselheiros, ficando facultada a participagdo por audioconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestacao de vontade do conselheiro
ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo unico. As demais reunides extraordinarias poderao ser convocadas, na
forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 horas, para assuntos que ’
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nao sao considerados de extrema urgéncia, mas que nao podem'HgUardas a
instalacao da reuniao ordinaria para sua deliberacao.
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Art. 25 O Conselho de Administracéo deliberara por maioria de votos dos-p,resenges
a reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar coiyt Qvotb 'do

LE X NN

conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 26 As reunides do Conselho de Administracao serao secretanadas-por'quér@ .Q

seu Presidente indicar e todas as deliberagdes constarao de ata lavrada € ‘dgistratia
em livro proprio. .t

Paragrafo unico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e nao sera dada publicidade.

Atribuicoes

Art. 27 Alem das atribuicbes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de
Administracao:

| - eleger, destituir, aceitar renuncia e substituir os Diretores da Companhia;

Il- eleger e destituir os Superintendentes da Companhia, podendo esta
competéncia ser delegada a Diretoria Executiva da COHAPAR;

" - manifestar-se sobre o relatério de atividades do Sistema de Controle Interno
da Companhia - SICOI;

IV - manifestar-se sobre atos ou contratos, quando solicitado pela Diretoria;

V - autorizar a aquisicao, doagao ou alienagao de terrenos, bem como de outros
bens moveis ou imoveis, toda vez que o montante envolvido seja superior ao
valor correspondente a 1% (um por cento) do Capital Social apurado no ultimo
balancete aprovado pelo Conselho Fiscal.

VI - autorizar as operagoes de crédito toda vez que o montante considerado
extrapolar o limite correspondente a 1% (um por cento) do Capital Social
constante no ultimo balancete aprovado pelo Conselho Fiscal;

VIl - aprovar programas e campanhas de divulgacao e publicidade;

VIl - apreciar atos de desapropriagoes;

IX - aprovar previamente tabelas relativas taxas e tarifas de servigos, produtos e
operacoes da Companhia;

X - apreciar as propostas de modificacao de estrutura organizacional da
Companhia, até o nivel de Geréncia;

Xl - aprovar o quadro de pessoal da Companhia.




Xl -

X1 -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XXII -

XXM -

XXV -

XXVI -
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fiscalizar a gestéo da Diretoria da Companhia, examinar, a qualquer tem 0,
os livros e papéis da Companhia, solicitar informacoes sobre“contfa oS
celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos; eese’ aeses

...0 eoce

aprovar e acompanhar o plano de negocios, planejamento estratégico e ede
investimentos, contendo as diretrizes de acéo, metas de resultado e lndlqeg
de avaliacdo de desempenho, que deverao ser apresentados pela~Drr€tori’et
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aprovar planos e programas anuais e plurianuais, com mdlba{:ao dos
respectivos projetos;

aprovar o orcamento de dispéndios e investimento da Companhia, com
indicacéo das fontes e aplicagoes de recursos;

acompanhar a execugao dos planos, programas, projetos e orgamentos;

fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia, definindo objetivos e
prioridades de politicas publicas compativeis com a area de atuagao da
Companhia e o seu objeto social, buscando o desenvolvimento com
sustentabilidade;

fixar a remuneragao dos superintendentes;
manifestar-se sobre o relatério da administracédo e as contas da Diretoria;
aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e externa;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado por
este Estatuto, fixando as respectivas condicbes de subscricao e
integralizacao;

autorizar o langamento e aprovar a subscricao de novas agoes, na forma do
estabelecido por este Estatuto, fixando todas as condicoes de emissao;

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicao
de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio
findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacao da
Assembleia Geral;

autorizar a emissao de titulos, no mercado interno ou externo, para captacao
de recursos, na forma de debéntures, notas promissorias, ‘commercial
papers’, e outros, na forma da Lei;

autorizar as provisoes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do
capital social da Companhia, mediante proposta da Diretoria.




XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

XXX -

XXXV -

XXXV -

XXXVI -

XXXVII -

XXXVIII -

XXXIX -

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a politica de pessoal,. incluintic .a
fixacdo do quadro, plano de cargos e salarios, condicoes .gerais.*te
negociacao coletiva, abertura de processo seletivo para preenchimento. de

vagas e Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados; $s o e

autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negécios juridigas
observados os limites previstos na legislagao e regulamentacéq.gstackial
vigentes, incluindo a aquisi¢éo, alienagao ou oneragao de ativos,:a-pbtengap
de emprestimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacoes-€m geral,
renuncia, transacao e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em
novos negocios, participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre
a participacdo em outras sociedades, aprovacdo da constituicao,
encerramento ou alteracado de quaisquer sociedades ou consorcios;

definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria;

aprovar a contratacao de seguro de responsabilidade civii em favor dos
membros dos Orgdos Estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da
Companhia;

aprovar o seu proprio regimento interno, o da Diretoria, o das
Superintendéncias e dos Comités vinculados ao Conselho de Administracgéo,
bem como o Cdédigo de Conduta e Integridade da Companhia, e eventuais
alteracoes;

elaborar o relatério anual integrado e de acdes de sustentabilidade de que
trata o art. 8°, IX da Lei n® 13.303/16;

aprovar o Regulamento de Licitagdes da Companhia e suas alteragoes;

aprovar a politica de administracao de riscos, a politica de transagdes com
partes relacionadas, a politica de negociacao de acdes de emissao propria, a
politica de divulgacdo de informagoes relevantes, a politica de
sustentabilidade, a politica de distribuicdo de dividendos, a politica de
governanga corporativa, a politica de integridade, a politica de gestao de
pessoas e suas respectivas alteracoes;

aprovar os demais regulamentos e politicas gerais da Companhia, bem como
suas alteracoes;

estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢cao
entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

aprovar as transagoes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
de alcada definidos pela Companhia;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a
ser submetido a Assembleia Geral;
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XL -

XLI -

XLII -

XL -

XLIV -

XLV -

XLVI -

XLVII -

XLV -

XLIX -

LI -

LIl -

LI -

convocar a Assembleia-Geral quando julgar conveniente ou nas hipétbses

previstas em lei;
autorizar a abertura, instalagdo e a extincao de filiais, dependenpjas,
agéncias, sucursais, escritdrios e representacoes; R

exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo avacér
para si qualquer assunto que nao se compreenda na competencna.pmzatnva-da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

conceder licenca ao Diretor-Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administragao, inclusive, a titulo de férias;

constituir comités para seu assessoramento com atribuicoes especificas de
analise e recomendacao sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

solicitar relatorios de auditoria periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
estatal;

nomear e destituir o titular da Auditoria Interna;

elaborar e divulgar ao publico em geral, carta anual de governanga
corporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem
clara e direta, as informacoes relevantes da COHAPAR, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econbmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricao da
composicao e da remuneracao da administracao;

discutir, aprovar e monitorar decisoes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de
pessoas e codigo de conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a
gue esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informacoes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude;

realizar avaliagado anual de seu desempenho;

avaliar o desempenho de cada membro da Diretoria, do Diretor-Presidente e
da Diretoria como 6rgao colegiado;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria;




L]
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LIV - promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados .a
execucao do plano de negocios e da estratégia de longo praze,..deverdo
publicar suas conclusdes e informa-las & Assembleia Legislativa € a0.7ribgpal
de Contas do Estado, exceto as informagdes de natureza estratgica scéija

divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao int€resse’*ta
Companhia.

[ ] L]
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LV - aprovar regulamento, por sugestao da Diretoria, estabelecendb-graus.: e
confidencialidade a documentos e informacgdes revestidas de sigile- bancario,
estratégico, comercial ou industrial assim identificados;

LVI - alterar, para refletir a variagdo de custos, os valores limites para contratagéao
direta em razado do valor do objeto previstos no Regulamento Interno de
Licitacoes e Contratos da companhia;

LVII -  aprovar a ampliacao, por proposta da Diretoria, dos limites para realizagao de
despesas com patrocinio e publicidade, na forma do disposto no art. 93, § 1°
da Lei n°® 13.303/16;

LVIII -  deliberar sobre a contratacao e destituicao de auditoria externa independente;

LIX - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da Companhia, em
conformidade com o disposto na lei.

Paragrafo uUnico. Poderd o Conselho de Administracdo designar a Diretoria a
aprovacao dos negocios juridicos de sua competéncia em limite de alcada que
definir, respeitada a competéncia privativa prevista em Lei.

Art. 28 Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenga a
seus membros, presidir as reunides e dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliacdo de desempenho de cada conselheiro, do 6rgéao colegiado e
de seus comités, nos termos deste Estatuto.

SECAO Il
DIRETORIA

Composigao, mandato, atribuicao

Art. 29 A Diretoria é o 6rgao executivo de administracdo e representacao, cabendo-
lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a
orientagao geral tracada pelo Conselho de Administragao.

Art. 30 A Companhia tera uma Diretoria com fungdes executivas composta de 6
(seis) membros, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro,
um Diretor de Programas e Projetos, um Diretor de Obras, um Diretor Juridico e um
Diretor de Regularizacdo Fundiaria, acionistas ou nao, todos residentes no pais,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° A COHAPAR contara com Superintendéncias destinadas a fornecer apoio,......
institucional e técnico a Diretoria, compostas de 8 (oito) membros, sendo Pl
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Superintendente de Relagoes Institucionais, um Superintendente de Admlnlstrac}ao-e
Controle, um Superintendente Financeiro, um Superintendente Juddico, . *tiha
Superintendente de Programas, um Superintendente de Progeio‘s, ..un
Superintendente de Regularizagao Fundiaria e um Superintendente: gé: Obras,
acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselhé* de
Administracao, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maXImo. .3
(trés) reconducgdes consecutivas.

§ 2° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia 'a-a-ssungao
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar
seu cumprimento.

§ 3° A Diretoria deverd apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracado do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

Art. 31 S§o atribuigcoes do Diretor-Presidente:
| - dirigir e coordenar a Companhia;

Il - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais,
inclusive poderes para receber citagoes iniciais e notificacdes, observado o
art. 65 deste Estatuto;

Il - dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial,

IV - zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagcdoes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

V- apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administracao;

VI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria;
VII - convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
VIl - conceder licenca aos demais membros da Diretoria, inclusive, a titulo de
férias;

IX- resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias.




X - admitir, contratar e dispensar os empregados da Companhia, podéndo,
formalmente, delegar esta competéncia;

Xl - movimentar os recursos financeiros da Companhia cujos valoees ‘wnitério$
sejam superiores a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) em conjuntd car’é
Diretor Administrativo-Financeiro, podendo esta competéncia ser delegada
aos demais Diretores, a procuradores ou empregados da Cmnpanhla
mediante aprovacdo da Diretoria. As movimentacoes financeiras, 2.0 Itate
unitario de R$ 80.000,00 poderao ser realizadas exclusivamente ‘pelo Diretor

Administrativo-Financeiro mediante aprovacéo da Diretoria.

Xll - assinar contratos e instrumentos congéneres em conjunto com um dos
demais Diretores, podendo esta competéncia ser delegada aos demais
Diretores, a procuradores ou empregados da Companhia, mediante
aprovagao da Diretoria;

Xlll - elaborar e apresentar a Diretoria os programas anuais e plurianuais de
implantagéo, expansao e melhoria de Conjuntos Habitacionais;

XIV - a coordenagado da politica habitacional do Estado, desenvolvendo esforcos
para que a agao dos envolvidos no setor seja integrada e harmonica;

XV - a captagao de recursos federais e internacionais indispensaveis para o setor;

XVI- a articulacdo para o desenvolvimento de uma politica social de terras
urbanas e de instrumentos reguladores do mercado imobiliario;

XVIl - a promogao da elaboragdo de um perfil das necessidades habitacionais do
Estado;
XVIIl - constituir-se ordenador de despesas de dotagcdes do programa de trabalho

da COHAPAR, integradas ao orgamento da Governadoria.
Art. 32 Sao demais atribuigcoes dos Diretores:

| - gerir as atividades da sua area de ‘atuagdo, bem como gerir todos os negécios da
Companhia para o que fica investida de todos os poderes que a legislacéo e este
Estatuto Ihes conferem, considerando-se a Companhia obrigada pela assinatura
conjunta de 2 (dois) membros da Diretoria, o segundo podendo ser substituido por
um procurador;

Il - participar das reunibes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua
respectiva drea de atuacéao; e

IIl - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da Companhia
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestao de sua area especifica de
atuacao.




§ 1° A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negocios juridicos incliindo
a aquisicao, alienagdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empsesfimes:e
financiamentos, rendncia, transacéao e a assuncao de obrigacoes em gekal devera
observar os limites previstos na legislacdo e regulamentacéo estadual vigenies. * ¢ ¢
§ 2° Além das atribuicoes estabelecidas no presente Estatuto, compete a tada
diretor assegurar a cooperagio e o apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando a consecugao dos objetivos e ingefdsses,':dé
Companhia. S, ThatE

Vacéncia, substituicoes e licencas

Art. 33 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor,
o Diretor-Presidente designara outro membro da Diretoria ou Superintendéncia para
cumular as funcoes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente sera
substituido pelo Diretor por ele indicado e, se ndo houver indicacao, pelo Diretor
responsavel pela area administrativo-financeira.

§ 2° Os diretores ndao poderdao se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas pelo
Conselho de Administragéo.

§ 3° Os diretores poderao solicitar ao Conselho de Administracado afastamento por
licenca nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Art. 34 Em caso de falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, caberd ao Conselho de Administracéo, dentro de 30 (trinta)
dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completard o mandato do
substituido. Até que se realize a eleigdo, podera a Diretoria designar um substituto
provisorio. A eleigao, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO I
DIRETORIA COLEGIADA

Funcionamento

Art. 35 A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Diretor-Presidente
ou de outros dois diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta
que contar com o voto do diretor que estiver presidindo a reuniao.

§ 2° A cada Diretor presente conferir-se-a o direito a um Unico voto, mesmo na

hipétese de eventual acumulagao de fungoes de Diretores. Nao sera admitido o voto, “EREN
3 4

por representacgao. 7 2D
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§ 3_° As deliberacoes da Diretoria constardao de ata lavrada em livro préptiese
assinada por todos os presentes.

Art. 36 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dog ‘diretores,
nas reunioes ordinarias e extraordinarias, por 4udio confel&hcia Qe
videoconferéncia, que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do
seu voto. Nesta hipdtese, o diretor que participar remotamente sera tomsiderado

presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporagdo aafa
da referida reuniao.

Art. 37 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Presidente
indicar e todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio.

Atribuicoes
Art. 38 Além das atribuigoes definidas em Lei, compete a Diretoria Colegiada:

| — gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanca do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia e as deliberacoes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

il — elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais
€ programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos;

c) o orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e aplicagdes dos
recursos bem como suas alteracoes;

d) os projetos de investimento em novos negdcios, participagbes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades, aprovacao
da constituicho, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

e) a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

f) trimestralmente, os relatérios da Companhia acompanhados das demonstracoes
financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango patrimonial e
demais demonstracoes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer
dos auditores independentes e do conselho fiscal e a proposta de destinagao do

resultado do exercicio; ¥
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h) proposta relacionada a politica de pessoal;

X R J
[ XXX ] (]
.

i) o regimento interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da Co?npahhiaf.:

® .
o . .

i) as tabelas relativas a servigos, produtos e operagoes prestados pela Cb'r:ﬁbanhie;::
k) as alteragdbes na estrutura organizacional da Companhia, moderttizandé-a
constantemente, de acordo com a natureza e amplitude da responsabilijage, qug ifa
progressivamente assumindo; Sunlts®

IV — aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos,

com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua execucgao e
implantacao;

b) o plano de contas contabil;
C) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Companhia e que nao seja de competéncia privativa do Diretor-
Presidente, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral:

€) as transacoes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela Companhia.

V - autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela Lei e pelo Conselho
de Administracao:

a) atos de renuncia ou transacéo judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacao da pratica desses atos
pelo Diretor-Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebracao de quaisquer negoécios juridicos observados os limites previstos na
legislagao e regulamentacéo estadual vigentes, e pelo Conselho de Administracao,
sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracéo,
incluindo a aquisi¢ao, alienagéo ou oneragao de ativos, a obtencéo de empréstimos
e financiamentos, a assuncao de obrigagoes em geral e ainda a associacdo com
outras pessoas juridicas.

VI - propor as Politicas e o Cddigo de Conduta da Companhia, assegurando o
cumprimento desses no ambito de sua atuagao;

VIl - definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da Companhia;

VIII - adquirir, doar ou alienar bens de qualquer natureza, independente de
autorizacao do Conselho de Administragao, sempre que o montante considerado for
de até 1% (um por cento) do Capital Social constatado no ultimo balancete aprovado
pelo Conselho Fiscal;

Aok
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IX - dar garantias reais para obtencdo de financiamentos, bem como pémhor
mercantil, alienagao fiduciaria ou outras espécies de garantias, indepsendenié *le
autorizagao do Conselho de Administragao, quando o montante considbsado for.de
até 1% (um por cento) do valor do Capital Social relativo ao Ultirrps Balancete
apreciado pelo Conselho Fiscal: U e

6ece

X - fiscalizar a gestao dos Superintendentes da Companhia, através db.ekame ‘de

documentos e atos obrigatérios da Companhia, em conformidade coni'a:s':nogmas
estabelecidas pela Diretoria. *°

X - definir a politica da comercializagao das unidades.

XIl - Propor ao Conselho de Administracao a ampliacao dos limites para realizagao
de despesas com patrocinio e publicidade, na forma do disposto no art. 93, §1° da
Lei n°® 13.303/16;

Paragrafo unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da
Companhia, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que
concerne aos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores, bem como
a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperacao, enfim, qualquer
instrumento que gere obrigacdo para a Companhia, desde que previamente
aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Art. 39 O regimento interno da Diretoria podera detalhar as atribuicoes individuais de
cada diretor, assim como poderd condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria colegiada.

Paragrafo Unico. O Regimento interno dispora sobre atribuices das
Superintendéncias.

Representacao da Companhia
Art. 40 A Companhia obriga-se perante terceiros:
| - pela assinatura de dois diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente
ou o diretor responsavel pela area administrativo-financeira, e o outro, o Diretor com

atribuicbes da area respectiva a que o assunto se referir;

Il - pela assinatura de um diretor e um procurador, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

lll - pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV - pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos.
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§ 1° Os instrumentos de mandato serao outorgados com prazo determinado *dg
validade de até 1 (um) ano e especificarao os poderes conferidos; apenas a6
procuracoes para o foro em geral terdo prazo indeterminado. reeet

§ 2° Na hipotese descrita no inciso Il deste artigo, os instrumentos d.e':l“hénda'g);
deverdo ser assinados por 2 (dois) membros da Diretoria, sendo um deles

necessariamente o Diretor-Presidente ou Diretor Administrativo-Financeir@...s.  «.2.°

§ 3° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente Js-‘podéles
especiais, 0s atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos
diretores que os outorgam, bem como a duracdo do mandato por prazo determinado
de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hiptese de procuracao para fins
de representacéo judicial da COHAPAR, que podera ser por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condicées delimitadas no referido
instrumento.

§ 4° Mediante autorizacdo da Diretoria colegiada, qualquer dos diretores podera
representar individualmente a Companhia, quando o ato a ser praticado impuser
representacao singular e nos casos em que o uso da assinatura eletrdnica
impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que
depender de prévia autorizagcdo da Diretoria ou do Conselho de Administracao,
somente podera ser outorgado apés essa autorizacao, que devera ser mencionada
em seu texto.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 41 A COHAPAR tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizacao, de atuagao colegiada e individual, com as competéncias e atribuicoes
previstas em Lei.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de suas atribuigbes legais, compete ainda ao
Conselho Fiscal a elaboragédo e aprovacao de seu Regimento Interno.

Art. 42 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, e igual
numero de suplentes, eleitos na Assembleia Geral de Acionistas, com mandato
unificado de 2 (dois) anos a contar da data de sua eleigéo, permitidas, no maximo, 2
(duas) reconducodes consecutivas.

Vacancia e substituicoes

Art. 43 Na hipotese de vacancia, renuncia ou destituicio do membro titular, o
suplente assume até a eleigao do novo titular.

Art. 44 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito por seus pares.




Art. 45 Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneracao fixada pala.
Assembleia que os eleger, observado o minimo legal.

CAPITULO VI st tee

REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagoes el

Art. 46 Os membros dos Orgaos Estatutarios deverao comprovar, *smédianté
apresentacao de curriculum, que possuem capacidade profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia compativel com o cargo, reputacao ilibada, bem como
comprovar o preenchimento dos requisitos legais e o nao enquadramento nas
hipéteses de impedimento e vedagéao previstas em legislagao vigente.

Art. 47 Os membros dos Orgdos Estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao
ou nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo orgao para o
qual o membro tiver sido eleito, e deverd conter a indicacdo de pelo menos um
domicilio para recebimento de citagoes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio
indicado somente mediante comunicagao escrita & Companhia.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacéo de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislagao vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Art. 48 O prazo de gestdao dos membros da Diretoria e dos conselhos sera de 2
(dois) anos sendo permitidas, no maximo:

| - 2 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselhos Fiscal; e

Il - 3 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria, dos demais
conselhos e comités.

Art. 49 O acionista e os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou
conflitante com o da Companhia em determinada deliberacéo, deverao se abster de
participar da discussdo e votacdo desse item, ainda que como representantes de
terceiros, fazendo-se constar em ata a razao da abstencéo, indicando a natureza e a
extensao do seu interesse.

Art. 50 Os membros estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicao ad nutum.

Art. 51 Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos Orgaos Estatutarios, até a investidura dos
Nnovos membros.

Art. 85 Além dos casos previstos em Lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:
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| - 0 membro do Conselho de Administracao ou Fiscal ou dos Comités Estatutarios .
que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercgladas, pes,
ultimas doze reunides, sem justificativa; fones® - "

Il - o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de ‘30 (trimtay s
dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos cagqQ$
autorizados pelo Conselho de Administracao.

Art. 52 Anualmente serd realizada avaliagdo do desempenho do Conselho’ ‘dé
Administracdo, de seus comités e da Diretoria, bem como de cada um dos seus
membros, podendo contar com instituicao independente, conforme procedimento
previamente definido em Regimento Interno

Art. 53 Os Orgaos Estatutarios se reinem validamente com a presenca da maioria
de seus membros e deliberam por voto da maioria dos membros presentes, havendo
registro no livro de atas, podendo estas ser lavradas de forma sumaria.

§ 1° Caso a decisdo nao seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracéo e da Diretoria, os
membros que estiverem presidindo a reunido terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 54 Os membros de um Orgéo Estatutario, quando convidados, poderao
comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 55 As reunides dos Orgaos Estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participagao de membro por videoconferéncia ou audioconferéncia.

Remuneragao

Art. 56 A remuneragdo dos membros dos Orgdos Estatutarios sera fixada pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicoes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos deste Estatuto.

Art. 57 Os Diretores da COHAPAR que acumularem cargos na Diretoria nédo
receberao remuneracao adicional.

Art. 58 O Diretor-Presidente, na condicao de membro do Conselho de
Administracao, ndo sera remunerado pelo exercicio das fungdes de Conselheiro.

) CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS
E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 59 O exercicio social coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria elaborara
as demonstragoes financeiras previstas em Lei.




Art. 60 Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatorio correspondenta a.
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as,«daducoes,
previstas em lei. eeest L0
§ 1° A COHAPAR poderd levantar balangos semestrais e o Consélho *de:
Administracdo podera deliberar por antecipar a distribuicao de dividengqQ$
intermediarios ou pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejtizo.da’
posterior ratificacao da Assembleia Geral. S, PUeRe

§ 2° O dividendo nado sera obrigatrio no exercicio social em que o Conselho de
Administracao informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho
Fiscal, ser ele incompativel com a situagao financeira da COHAPAR.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serao registrados
como reserva especial e, se nao absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverao ser distribuidos tao logo a situagao financeira da COHAPAR
permita.

§ 4° Na forma da Lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da administracao relativos ao exercicio
social imediatamente anterior.

CAPITULOVII
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 61 A dissolucao far-se-a4 de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral,
obedecidas as prescri¢oes legais a respeito.

Art. 62 A COHAPAR entrara em liquidacao nos casos previstos em Lei, competindo
a Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liguidagdo e nomear o
liquidante, fixando sua remuneracéo.

CAPITULO IX
MECANISMO DE DEFESA

Art. 63 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal
e dos Comités Estatutarios, respondem perante a COHAPAR e terceiros pelos atos
que praticarem no exercicio de suas atribuigoes nos termos da legislacdo vigente e
do presente Estatuto.

Art. 64 A COHAPAR assegurara aos integrantes e ex-integrantes de Orgaos
Estatutarios a defesa juridica em processos judiciais e administrativos, contra eles
propostos por terceiros, durante ou apos os respectivos mandatos, por atos
praticados no exercicio do cargo ou de suas fungoes.

§ 1° A prestacao de defesa juridica mencionada no caput, condiciona-se a existéncia
de um parecer prévio da area juridica responsavel na COHAPAR, que analise a
compatibilidade entre as linhas de defesa adotadas em beneficio da COHAPAR e do
administrador.




§ 2° A mesma protecao definida no caput podera, no que couber e mediahte.
autorizagdo especifica do Conselho de Administracdo, ser estepdida avs.
empregados, prepostos e mandatarios da COHAPAR que venham a figutes 4o ROIQ.
passivo de processo judicial e administrativo, exclusivamente em deco.rgé'rtcia3 des
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela COHAPAR:
Ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A defesa juridica sera assegurada por meio da darea juridica intetha, ou ‘a4
contratacao de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de*advocacia
contratado, a critério da COHAPAR.

§ 4° Se, por qualquer motivo, nao for assegurada a defesa nos termos do § 3°, o
agente podera contratar advogado de sua propria confianga por sua prépria conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios fixados
em montante razodvel, proposto dentro dos parametros e condicdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo
Conselho de Administracdo, se for ao final absolvido ou exonerado de
responsabilidade.

§ 5° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do § 4°.

Art. 65 A COHAPAR assegurara a defesa juridica e 0 acesso em tempo habil a toda
a documentacao necessdria para esse efeito, bem como arcard com as custas
processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depdsitos para garantia de instancia quando a defesa estiver enquadrada nas
hipéteses do art. 64.

Art. 66 Caso algumas das pessoas mencionadas no art. 64, beneficiaria da defesa
juridica, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado,
com fundamento em violagao de Lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou
doloso, ficara obrigada a ressarcir a COHAPAR todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 67 A COHAPAR podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no art. 64, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administracéo e na apdlice contratada, para a cobertura
das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou funcao, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo dnico. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos por
meio da contratacao de seguro sera aprovada pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68 Na hipétese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o
montante a ser pago pela COHAPAR a titulo de reembolso pelas acoes detidas
pelos acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados po
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Lei, devera corresponder ao valor econémico de tais acoes, a ser apurado de acotdo.
com o procedimento de avaliacao aceito pela Lei, sempre que tal valor for, dnferior &0,
valor patrimonial.

Art. 69 A COHAPAR devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagties:
e procedimentos previstos em legislacao federal, estadual e municipal, bem cQmQ
em normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e fdderais. ++++°

Art. 70 A COHAPAR instituira o Sistema de Controle Interno - SICOI "0 qual
compreendera as praticas operacionais usadas para ajudar a Administracao, de
forma coordenada, a garantir o alcance de seus objetivos e metas, dentro dos
preceitos da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade;

§ 1° O Sistema de Controle Interno da COHAPAR sera constituido por todas as
unidades pertencentes a sua estrutura;

§ 2° A Unidade de Controle Interno - UCI sera o ¢6rgao central do Sistema de
Controle Interno;

§ 3° O Sistema de Controle Interno sera normatizado através de Regimento Interno
especifico;

§ 4° O titular da Unidade de Controle Interno ocupara a funcdo de Controlador
Interno da COHAPAR e sera designado, ou justificadamente dispensado, pelo
Conselho de Administracao, observado o disposto no regimento interno especifico
do Sistema de Controle Interno e na legislagao pertinente;

§ 5° A fim de prestigiar a independéncia funcional para o exercicio da fungao, ao
Controlador Interno sera concedida, durante o exercicio da funcao e até um ano
apos o final de seu mandato, estabilidade provisoria.

Art. 71 A organizacdo dos cargos e fungoes da COHAPAR devera obedecer aos
planos estruturados segundo os critérios técnicos adequados.

CAPITULOXI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72 - Fica criada a Diretoria de Relagdoes Governamentais e Compliance e a
Superintendéncia de Risco e Compliance, a serem extintas em 31 de dezembro de
2018.

§1° Compete ao Diretor de Relacdes Governamentais e Compliance:

| - Assistir o Diretor-Presidente, assessorando-o na elaboragao e execugao da
politica habitacional gerida pela Companhia fazendo a coordenacéo entre a
COHAPAR e os diversos entes que compdem a Administragao Estadual;

Il - Coordenar agoes integradas com entes governamentais de forma a desenvolver
as atividades fins da COHAPAR,;
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Il — Apresentar proposta de politicas e diretrizes de governanca corporativay.
gerenciamento de riscos e compliance, que sera submetida a aprovacao ge djretorta,
Executiva; Teeest ieee
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IV - Coordenar as prestagdes de servico que a COHAPAR prestar a entes:
governamentais;

° . e o
e6 00e sere

V - Cooperar com os demais Diretores da Companhia para o bom deserfm?qho:qagt
respectivas atribuigoes; oo’

VI - Exercer quaisquer outras atribuicoes estabelecidas pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragao.

§ 2° - Compete ao Superintendente de Risco e Compliance:

| - Assessorar o Diretor de Relacdes Governamentais e Compliance em materias de
carater técnico;

Il — Assistir a Diretoria Executiva em atividades envolvendo praticas de governanca
corporativa e analise e mitigagcao de riscos;

Il — Planejar e coordenar as politicas e diretrizes de governanca corporativa e de
sustentabilidade empresarial na Companhia,;

IV - Coordenar a implementacao das politicas e praticas de gerenciamento de riscos
corporativos, bem como de compliance da COHAPAR,;

V — Implementar e divulgar o Cédigo de Conduta da Companhia;

VI — Realizar andlise das estruturas e processos da COHAPAR, no intuito de
compatibiliza-los com os dispositivos legais e com as normatizacoes internas e dos
orgaos reguladores;

VIl - Elaborar relatérios periddicos relativos aos indicadores da Companhia e ao
acompanhamento da execucdo dos compromissos assumidos para consecucao de
objetivos de politicas publicas, para reporte a Diretoria Executiva.

VIIl — Assessorar a Diretoria Executiva na estruturagao das politicas de distribuicao
de dividendos, de divulgacdo de informagdes e de transagoes com partes
relacionadas;

IX - Cooperar com os demais Diretores da Companhia para o bom desempenho das
respectivas atribuigoes;

X - Observar a legislagao, as normas e instrugdes pertinentes quando da execucao
de suas atividades.

X| - Executar quaisquer outras atribuicdes estabelecidas pela Diretoria ou Conselho
de Administragao.

§ 3° Até 31 de dezembro de 2018, o caput e o §1° do art. 30 deste Estatuto

vigorardo com a seguinte redagéo: Art. 30 - A Companhia tera uma Diretoria col
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funcdes executivas composta de 7 (sete) membros, sendo um Diretor-Presidentes.
um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor de Programas e Prgjetgs, .am,
Diretor de Obras, um Diretor Juridico, um Diretor de Regularizagdo Fundiésia e,um,
Diretor de Relacoes Governamentais e Compliance, acionistas ou h.@p,: toda@s’
residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao, ¢om:
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugiies
consecutivas. § 1° A COHAPAR contara com Superintendéncias ddstidadaea
fornecer apoio institucional e técnico a Diretoria, compostas de 9 (nove)*hatmbrds;
sendo um Superintendente de Relacdes Institucionais, um Superinterrdente de
Administracdo e Controle, um Superintendente Financeiro, um Superintendente
Juridico, um Superintendente de Programas, um Superintendente de Projetos, um
Superintendente de Regularizagdo Fundiaria, um Superintendente de Obras e um
Superintendente de Risco e Compliance, acionistas ou nao, residentes no pais,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragao, com mandato unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducoes consecutivas.

O presente Estatuto foi aprovado na 1422
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 21 de agosto de 2018 e entrara em vigor
nesta data, revogando-se os Estatutos
anteriores e disposigoes em contrario.

Curitiba, 21 de ggosto de 2018.
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