ESTADO DO PARANA
CASA CIVIL
CONSELHO DE CONTROLE DAS EMPRESAS ESTADUAIS-CCEE
SECRETARIA EXECUTIVA

ORIENTACAO DE VOTO CCEE N° 28/2020

1. EMPRESA

Companhia de Habita¢ao do Parana - COHAPAR

2. MATERIAS DE COMPETENCIA DECISORIA DA 150° ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DOS ACIONISTAS COM MANIFESTACAO PREVIA DO CCEE:

Assembleia  Geral Extraordinaria — data 12/08/2020 as 9:00 horas
(WEBCONFERENCIA).

Item 1. Eleicao de membro do Conselho de Administracao para completar o mandato;
Item 2. Alteracdo na Estrutura Organizacional;

Item 3. Alteracao no Estatuto Social referente ao Sistema de Controle Interno;

3. MANIFESTACAO

Item 1. Elei¢ao de membro do Conselho de Administragao para completar mandato;

A Administracdo da Companhia de Habitagao do Parana — COHAPAR propde a eleicio
de Cesar Vinicius Kogut, indicado pelo acionista controlador, para compor o Conselho de
Administra¢ao da companhia, em substituicio de Hudson Roberto José, para completar o mandato
de 2 (dois) anos.

O indicado apresentou formulatio cadastral (Deliberacio Normativa CCEE n° 002/2017),
devidamente preenchido, além de curriculo e demais documentos pertinentes para demonstragao

de atendimento aos requisitos legais.

A analise prévia da documentagao do indicado foi realizada por meio da Informacio CCEE
n° 64/2020, aprovada em Reunido Virtual Extraordinaria do CCEE encerrada no dia 07 de julho
de 2020, que entenderam pela possibilidade de eleicao do indicado, por atender aos requisitos

previstos na legislacao vigente e nio incidir em quaisquer hipéteses de vedagao.

Dessa forma, atendidas as formalidades legais, e demonstrado o preenchimento dos
requisitos e auséncia de vedagoes a indicacao, entendemos pela possibilidade da eleicao de Cesar
Vinicius Kogut como membro do Conselho de Administracio da COHAPAR, em substitui¢do

de Hudson Roberto José, para completar o mandato de 2 (dois) anos.
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Item 2. Alteragdao na Estrutura organizacional;

A Administracio da Companhia de Habita¢ao do Parana — COHAPAR propoe alteragoes

na estrutura organizacional da companhia, vejamos:

a) alteracio da subordinacdo da Secretaria Geral (SEGE) e da Unidade de Controle
Interno (UCI); e

b) alteracao da macro func¢des da Secretaria Geral (SEGE).

Atualmente, a Secretaria Geral (SEGE) ¢ vinculada a Superintendéncia de Administragao e
Controle (SUAC), da Diretoria Administrativo-Financeira (DIAF) e passara a subordinar-se a
Presidéncia. A Unidade de Controle Interno (UCI), atualmente vinculada ao Conselho de

Administra¢ao, passara a subordinar-se a Presidéncia, no nivel de assessoramento.
A COHAPAR justifica as alteragdes nos seguintes termos:

“Secretaria Geral: A alteracao se faz necessaria, haja vista que as atribui¢oes designadas a
Secretaria - Geral -SEGE sao diretamente vinculadas ao assessoramento das reunioes dos
6rgios de delibera¢do executiva da Companhia (Diretoria Executiva, Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e Assembleia de Acionistas), sendo essencial sua vinculagao
ao dirigente maximo da COHAPAR.”

“Unidade de Controle Interno: No intuito de atender as orientacdes constantes das
Resolugdes e Cartilhas divulgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand ~TCE/PR
e Controladoria Geral do Estado —CGE, faz-se necessario subordinar a Unidade de
Controle Interno —UCI ao dirigente maximo da COHAPAR (titular da Companhia).”

Por sua vez, propoe a alteracio de macro fung¢des da SEGE, com exclusao das seguintes
atribui¢Ges: a) manter sob sua guarda os contratos da companhia; b) realizar o cadastro de clientes

externos no 6-pfOtOCOlO;

Justifica-se a necessidade das alteragdes tendo em vista que no primeiro caso ‘“‘essa
atribuicdo € exercida pelo Departamento de Licitagio —DELI e pela Divisao de Contratos -DVCT”
e no segundo caso “esta atividade atualmente é exercida pelas proprias areas demandantes na

Companhia”. Assim, busca-se evitar o sombreamento de funcdes.

A companhia informa ainda que “nao havera impacto financeiro com a reestruturacio

proposta”.

Nos termos do Artigo 29, XXXIX do Estatuto Social, o tema deverd ser objeto de
deliberacdao no Conselho de Administragao. Conforme convocagao para a reuniao do Conselho de
Administracao da COHAPAR, a proposta consta para ser deliberada no dia 12 de agosto de 2020.
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A Reuniao do Conselho de Administracao e a Assembleia Geral Extraordinaria ocorrerao
no mesmo dia, quase que simultaneamente. Portanto, primeiramente a proposta devera ser
aprovada pelo Conselho de Administragao, caso o referido 6rgio ndo aprove o tema, este item

devera ser retirado da pauta da Assembleia Geral Extraordinaria.

Sendo assim, ap6s atendidas as formalidades previstas no Estatuto Social da Companhia
(art. 29, inciso XXXIX do Estatuto Social — aprovagao no CAD) e considerando que as alteragoes
propostas visam atender as orientacoes do Tribunal de Contas do Estado do Parana ~TCE/PR e
Controladoria Geral do Estado —CGE, bem como que a proposta nao fere dispositivos legais, assim
como nao havera a criagio de novas estruturas ou de novas fungdes gratificadas, que possam
acarretar impacto financeiro, nao ha ébice para a aprovagao da proposta de reorganizacdo na

estrutura organizacional da companhia.

Item 3. Alteragdo no Estatuto Social referente ao Sistema de Controle Interno:

A Administragdo da Companhia de Habita¢ao do Parana — COHAPAR propoe a criacio
do Capitulo X especifico para o Sistema de Controle Interno - SICOI, com consequente

renumeracao dos artigos e capitulos posterior, vejamos:
CAPITULO X
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SICOI

Art. 71 O Sistema de Controle Interno — SICOI, compreende as praticas operacionais
usadas para ajudar a Administracdo, de forma coordenada, a garantir o alcance de seus
objetivos e metas, dentro dos preceitos da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e

economicidade.

§1° O Sistema de Controle Interno sera constituido por todas as unidades pertencentes a

estrutura organizacional da Companhia;

§2° A Unidade de Controle Interno — UCI é o 6rgao central do Sistema de Controle

Interno;

§3° O Sistema de Controle Interno sera normatizado através de Regimento Interno
especifico a ser elaborado pela Unidade de Controle Interno e aprovado pelo Conselho de

Administracio;

Art.72. O titular da Unidade de Controle Interno ocupara a funcao de Agente de Controle

Interno da Companhia e serd designado pelo Conselho de Administracao;
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§1° O Controlador Interno terd mandato unificado de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual perfodo;

§2° O titular da Unidade de Controle Interno devera ser empregado com formacao de nivel

superior e mais de 3 (trés) anos de servico no ambito da Cohapar;

§3° Ocorrendo a vacancia do cargo antes do término do mandato, cabera ao Conselho de

Administragao a designagao de substituto que completara o mandato;

§4° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Controlador Interno sera

substituido por empregado por ele indicado, que preencha os requisitos minimos do cargo;

§5° A fim de prestigiar a independéncia funcional para o exercicio da funcio, ao
Controlador Interno, sera concedida, durante o exercicio da fungao e até um ano apods o

final de seu mandato, estabilidade provisoria.

Conforme Ata da 335* Reuniiao do Conselho de Administracdo, de 29/05/2019, deliberou-
se: “a) a inclusdo do critério antiguidade, ficando estabelecido que os empregados designados para
exercer as funcoes de Agente de Informacao e Ouvidor, Agente de Integridade e Compliance e
Agente de Controle Interno deverio ter, no minimo, 3 (trés) anos de trabalho na Companhia, bem
como b) a instituicao de mandato para o Agente de Controle Interno, pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo esta ultima ser encaminhada a

Assembleia Geral para aprovagao, por se tratar de alteragao estatutaria.”

Nos termos do Artigo 29, XXXIX do Estatuto Social, o tema devera ser objeto de
deliberagao no Conselho de Administra¢ao. Conforme convocagao para a reunido do Conselho de
Administragao da COHAPRA, a proposta consta para ser deliberado no dia 12 de agosto de 2020.

A Reuniao do Conselho de Administracao e a Assembleia Geral Extraordinaria ocorrerao
no mesmo dia, quase que simultaneamente. Portanto, primeiramente a proposta deverd ser
aprovada pelo Conselho de Administracao, caso o referido 6rgao nao aprove o tema, este item

devera ser retirado da pauta da Assembleia Geral Extraordinaria.

Diante do exposto, apds atendidas as formalidades previstas no Estatuto Social da
Companhia (art. 29, XXXIX — aprovagao do CAD) e considerando que a proposta de alteragao do
Estatuto Social visando a criagao do Capitulo X especifico para o Sistema de Controle Interno —
SICO, tem por objetivo aperfeicoar os mecanismos de controle interno e que nao acarretara

impacto financeiro, nao ha 6bice para a aprovacao da proposta de alteragao do Estatuto Social da
COHAPAR.
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4. ORIENTACAO DE VOTO

Considerando as atribui¢bes do Conselho de Controle das Empresas Estaduais, nos termos do
inciso II do artigo 5° do Decreto n® 6.262, de 20 de fevereiro de 2017, orientamos o voto do estado

do Parana, da seguinte forma:

Item 1. Elei¢aio de membro do Conselho de Administragdo para completar mandato.
Voto: APROVAR a cleicao de, Cesar Vinicius Kogut, indicado pelo acionista controlador, para
compor o Conselho de Administragio da COHAPAR, em substitui¢do de Hudson Roberto José,

para completar o mandato de 2 (dois) anos.

Item 2. Alteragdo na Estrutura organizacional

Voto: Considerando que as alteragdes propostas visam atender orienta¢oes do Tribunal de Contas
do Estado do Parana “TCE/PR e Controladoria Geral do Estado —CGE, bem como que a
proposta nao fere dispositivos legais, assim como nao havera a criagao de novas estruturas ou de
novas fungoes gratificadas, que possam acarretar impacto financeiro, orienta-se APROVAR, apos
atendidas as formalidades previstas no Estatuto Social da Companbhia (art. 29, inciso XXXIX do
Estatuto Social — aprovagao no CAD), a proposta de reorganiza¢ao na estrutura organizacional da
companhia, quais sejam: a) a Secretaria Geral (SEGE) e a Unidade de Controle Interno (UCI)
passardao a subordinar-se a Presidéncia, no nivel de assessoramento; b) excluir da macro fungdes
da Secretaria Geral (SEGE), as seguintes atribui¢cdes: i) manter sob sua guarda os contratos da

companhia; i) realizar o cadastro de clientes externos no e-protocolo;

Item 3. Alteragdo no Estatuto Social referente ao Sistema de Controle Interno

Voto: Considerando que a proposta de alteragao do Estatuto Social tem por objetivo aperfeicoar
os mecanismos de controle interno e que medida ndo acarretara impacto financeiro, orienta-se
APROVAR, ap6s atendidas as formalidades previstas no Estatuto Social da Companhia (art. 29,
XXXIX — aprovaciao do CAD), a proposta de alteracao do Estatuto Social visando a criagao do
Capitulo X especifico para o Sistema de Controle Interno - SICOI, com consequente renumeragao

dos artigos e capitulos posterior, nos termos descritos abaixo:
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CAPITULO X
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SICOI
Art. 71 O Sistema de Controle Interno — SICOI, compreende as praticas operacionais usadas para ajudar a
Administracdo, de forma coordenada, a garantir o alcance de seus objetivos e metas, dentro dos preceitos da
legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade.
§1° O Sistema de Controle Interno sera constituido por todas as unidades pertencentes a estrutura organizacional
da Companhia;
§2° A Unidade de Controle Interno — UCI ¢ o 6rgao central do Sistema de Controle Interno;
§3° O Sistema de Controle Interno serd normatizado através de Regimento Interno especifico a ser elaborado pela
Unidade de Controle Interno e aprovado pelo Conselho de Administragao;
Art.72. O titular da Unidade de Controle Interno ocupara a funcio de Agente de Controle Interno da Companhia
e sera designado pelo Conselho de Administra¢io;
§1° O Controlador Interno tera mandato unificado de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual petiodo;
§2° O titular da Unidade de Controle Interno devera ser empregado com formagao de nivel superior e mais de 3
(trés) anos de servico no ambito da Cohapar;
§3° Ocorrendo a vaciancia do cargo antes do término do mandato, caberda ao Conselho de Administracdo a
designacio de substituto que completara o mandato;
§4° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Controlador Interno sera substituido por empregado por ele
indicado, que preencha os requisitos minimos do cargo;
§5° A fim de prestigiar a independéncia funcional para o exercicio da fungdo, ao Controlador Interno, serd

concedida, durante o exercicio da fungio e até um ano apds o final de seu mandato, estabilidade provisoria.

Nao deverio ser deliberadas outras matérias sem a prévia manifestacio do CCEE.

Curitiba, 06 de agosto de 2020.

Marcelo Luiz Curado
Secretario Executivo
Conselho de Controle das Empresas Estaduais — CCEE

Monica Renata Mueller Shirata

Assessora Técnica
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DESPACHO

Em reunido virtual encerrada no dia 07 de agosto de 2020, o CCEE, por unanimidade,
aprovou a Orientacio de Voto n® 28/2020, anuindo com a aprovacio da eleicio de Cesar Vinicius
Kogut para compor o Conselho de Administragio da COHAPAR, em substituicao de Hudson
Roberto José; aprovacao da proposta de reorganizagao na estrutura organizacional da companhia;
e aprovagao da proposta de alteracao do Estatuto Social visando a cria¢ao do Capitulo X especifico
para o Sistema de Controle Interno - SICOI, com consequente renumerac¢ao dos artigos e capitulos
posterior, apos observadas as formalidades estatutarias.

Curitiba, 10 de agosto de 2020.

Marcelo Luiz Curado
Secretario Executivo do CCEE.

Orientagao de Voto n° 28/2020 — COHAPAR — AGE Protocolo n° 16.760.347-5 Pag.7de7

Assinado por: Marcelo Luiz Curado em 10/08/2020 16:36. Inserido ao protocolo 16.760.347-5 por: Monica Renata Muller Shirata em: 10/08/2020 15:09. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: a57f42a5f6cd19896c51b1lce9d56fcl7.




ePRCTOCOLO

Documento: 028202016.760.3475COHAPARAGE. pdf.

Assinado por: Marcelo Luiz Curado em 10/08/2020 16:36.

Inserido ao protocolo 16.760.347-5 por: Monica Renata Muller Shirata em: 10/08/2020 15:09.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
a57f42a5f6cd19896c51b1lce9d56fcl7.




