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Data: 12 de agosto de 2020.
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Acionistas e Membros do Conselho de Administracao:

- HUDSON ROBERTO JOSE - Membro

- JOAO CARLOS ORTEGA - Membro

- JORGE LUIZ LANGE - Membro

- LUIZ AUGUSTO SILVA - Membro

- REINHOLD STEPHANES — Membro

- THYAGO ANTONIO PIGATTO CAUS - Membro

Acionistas:

Marcelo Curado - Representante do Estado do Parana
Agéncia de Fomento Do Parana S.A — Fomento Parana
Celepar

Codapar

Sanepar

Prefeitura Municipal de Apucarana

Prefeitura Municipal de Arapongas

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Prefeitura Municipal de Joaquim Tavora

Prefeitura Municipal de Pirai Do Sul

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa

Prefeitura Municipal de Sengés

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz

Convidados:
Anelize Empinotti - Secretéria-Geral

Ordem do Dia:

Em Assembleia Geral Extraordinaria (150%)

1. Eleicdo de Membro do Conselho Administragéo.

Objetivo: Realizar a eleicdo do Sr. CESAR VINICIUS KOGUT, como membro do
Conselho de Administracdo, em substituicio ao HUDSON ROBERTO JOSE, em
conformidade com o art. 132, Ill, da Lei n°® 6.404/1976 e demais disposicdes
estatutarias, para completar o mandato de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés)

reconducdes, conforme art. 19 do Estatuto Social.

Justificativa: Indicacdo do senhor Governador do Estado, conforme Oficio CEE/G

310/20, e parecer favoravel, conforme Informagdo CCEE n° 64/2020.
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2. Alteracao na Estrutura Organizacional

2.1. Alteracdo de subordinacdo — Secretaria-Geral — SEGE e Unidade de
Controle Interno — UCI.

e Objetivo:

1. Alteracdo de subordinacao:

A Secretaria-Geral - SEGE, atualmente vinculada a Superintendéncia de
Administracdo e Controle — SUAC, da Diretoria Administrativo-Financeira — DIAF,
passara a subordinar-se a Presidéncia.

A Unidade de Controle Interno - UCI, atualmente vinculada ao Conselho de
Administracdo, passara a subordinar-se a Presidéncia, no nivel de assessoramento.

e Justificativa:

Secretaria-Geral: A alteracdo se faz necesséria, haja vista que as atribuicbes
designadas a Secretaria-Geral — SEGE sao diretamente vinculadas ao
assessoramento das reunides dos 6rgaos de deliberacdo executiva da
Companhia (Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Assembleia de Acionistas), sendo essencial sua vinculagdo ao dirigente maximo
da COHAPAR.

Unidade de Controle Interno: No intuito de atender as orientacées constantes das
Resolucdes e Cartilhas divulgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
— TCE/PR e Controladoria Geral do Estado — CGE, faz-se necessério subordinar a
Unidade de Controle Interno — UCI ao dirigente maximo da COHAPAR (titular da
Companhia).

Conforme disposicfes da Cartilha Diretrizes e Orientacdes Sobre Controle Interno
para Jurisdicionados emitida pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR:

‘A unidade central de controle interno funciona como uma estrutura
orientadora de politicas de controles internos instituidas pela entidade, as
quais estédo presentes nas diversas unidades operacionais e sdo executadas
por todo corpo funcional, independentemente do nivel hierarquico ou da
funcado exercida.

Assim, cada Poder (Executivo, Legislativo e Judiciario) devera criar e
implementar o seu préprio Sistema de Controle Interno, salvaguardando a sua
autonomia e independéncia, com uma estrutura condizente ao porte e a
complexidade de cada Poder, vinculada diretamente ao _chefe maximo,
evitando subordinacdo hierarquica a gualguer outro 6rgdo ou unidade
da Administracdo Publica.” (grifo nosso)

e Impacto Financeiro: Nao havera impacto financeiro com a reestruturacdo
proposta.
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2.2. Alteracdo das Macro Funcdes — Secretaria-Geral — SEGE.
e Objetivo:

1) Alteracdo das Macro Funcfes da Secretaria-Geral, com exclusao:

e Da obrigatoriedade de manter sob sua guarda os contratos da Companhia, haja
vista que essa atribuicdo € exercida pelo Departamento de Licitacdo — DELI e
pela Divisdo de Contratos — DVCT;

e Do cadastro de documentos de clientes internos no E-protocolo, haja vista que
esta atividade atualmente é exercida pelas proprias areas demandantes na
Companhia.

2) As Macro Funcdes passarao a ter a seguinte redacao:

Secretaria-Geral - SEGE

e Gerenciar, controlar e elaborar atos e normas administrativas;

e Preparar, convocar, orientar e assessorar reunides das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria, bem como elaborar as respectivas atas;

e Arquivar e manter sob sua guarda e responsabilidade documentos oficiais da
Empresa, tais como atas de reunides, livros de registro, oficios e atos
administrativos e—eentrates, bem como documentacdo dos Diretores,
Superintendentes e Conselheiros;

e Providenciar os registros obrigatérios de atas e livros de atas na Junta
Comercial;

e Emitir e disponibilizar as certiddes de regularidade fiscal e certidao simplificada
da Cohapar, bem como atualizar as certiddes e a documentacdo da
Companhia junto ao sistema de Gerenciamento de Materiais e Servigos do
Estado — GMS e emitir certificado de regularidade;

e Orientar os colaboradores sobre a forma correta de emissdo de documentos
internos e externos da empresa;

e Recepcionar mensagens da Caixa Postal (e-mail) da Cohapar e encaminhar
aos setores responsaveis;

e Assessorar na elaboracdo de normas e procedimentos para a execucao das
atividades da Cohapar;

e Assessorar a Diretoria na rotina administrativa pertinente e no
acompanhamento de processos encaminhados a Secretaria para inclusdo em
pauta de reuniao;

e Gerir, no que for pertinente a Cohapar, o Sistema de Protocolos Integrados —
SPI;

o Receber, cadastrar no Sistema de Protocolos Integrados — SPI e encaminhar
os documentos recebidos de clientes internes e externos da Cohapar;

e Receber, processar e efetuar a distribuicdo e controle de malotes e
correspondéncias recebidos e encaminhados pela Companhia,

e Administrar o Arquivo-Geral da Companhia.
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3. Alteracado do Estatuto Social
e Objetivo:

1) Alteracdo Estatuto Social com a inclusdo de Capitulo especifico para o Sistema
de Controle Interno — SICOI, visando, especialmente:

e Atualizar as disposicdes aprovadas na 3352 Reunido do Conselho de
Administracéo, de 29/05/20109.

e Incluir a previsdo de substituicho em caso de vacéncia, auséncias ou
impedimentos do Agente de Controle Interno.

Para tanto, propde-se a alteracao das disposi¢cdes previstas no artigo 73 do Estatuto
Social, bem como a criacdo de Capitulo X especifico para o SICOIl, com
conseqguente renumeracao dos artigos e capitulos posteriores, conforme segue:

CAPITULO X
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SICOI

Art. 71 O Sistema de Controle Interno — SICOI compreende as praticas
operacionais usadas para ajudar a Administracéo, de forma coordenada, a garantir
o alcance de seus objetivos e metas, dentro dos preceitos da legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade.

81° O Sistema de Controle Interno serd constituido por todas as unidades
pertencentes a estrutura organizacional da Companhia;

§2° A Unidade de Controle Interno — UCI é o érgédo central do Sistema de Controle
Interno;

83° O Sistema de Controle Interno serd normatizado através de Regimento Interno
especifico a ser elaborado pela Unidade de Controle Interno e aprovado pelo
Conselho de Administragéo;

Art. 72 O titular da Unidade de Controle Interno ocupara a funcdo de Agente de
Controle Interno da Companhia e sera designado pelo Conselho de Administracao;
81° O Controlador Interno tera mandato unificado de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

§2° O titular da Unidade de Controle Interno devera ser empregado com formacéao
de nivel superior e mais de 3 (trés) anos de servigo no ambito da Cohapar;

83° Ocorrendo a vacancia do cargo antes do término do mandato, cabera ao
Conselho de Administragéo a designacéo de substituto que completara o mandato;
84° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Controlador Interno sera
substituido por empregado por ele indicado, que preencha os requisitos minimos do
cargo;

85° A fim de prestigiar a independéncia funcional para o exercicio da fungéo, ao
Controlador Interno, sera concedida, durante o exercicio da funcdo e até um ano
apos o final de seu mandato, estabilidade proviséria.
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Fundamento Reestruturacdo Organizacional:

Parecer Juridico n° 235/2020, que verifica a legalidade da alteracéo pretendida,
e, ainda, sugere a alteracdo do Estatuto Social com a inclusdo de Capitulo
especifico para o Sistema de Controle Interno — SICOI, gue devera ser apreciado
em Assembleia Geral. Reuni&o de Diretoria n° 56, realizada em 21/07/2020, que
apreciou as alteragbes propostas, nos termos do Art. 40, inciso Ill, “k”, do
Estatuto Social, encaminhando para aprovacdo do Conselho de Administracéo
nos termos do Art. 29, inciso X do mesmo normativo, que dispde:

Art. 29 Aléem das atribuicbes previstas em Lei compete ainda ao
Conselho de Administracéo:

X - apreciar as propostas de modificacdo de estrutura organizacional
da Companhia, até o nivel de Geréncia;

Decisdo exarada na 335% Reunido do Conselho de Administracdo, de
29/05/2019, que acatou:

“a) a inclusdo do critério antiguidade, ficando estabelecido que os
empregados designados para exercer as funcbes de Agente de
Informacdo e Ouvidor, Agente de Integridade e Compliance e Agente
de Controle Interno deverdo ter, no minimo, 3 (trés) anos de trabalho
na Companhia, bem como b) a instituicdo de mandato para o Agente
de Controle Interno, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, devendo esta Ultima ser encaminhada
a Assembleia Geral para aprovacdo, por se tratar de alteracao
estatutaria.” (grifo nosso)
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