COMPANHIA DE HABITAGAO DO PARANA
CNPJ N° 76.592.807/0001-22

DECISAO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PAD N° 01/PAD/2019 - ATO N° 273/2019, de 06/05/2019
PROCESSO N° 15.741.662-6

/A Secretaria-Geral informa as decisdes relativas aos Relatérios Finais do
Processo Administrativo Disciplinar n® 01/PAD/2019, que teve como objeto
@ apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas no
Processo n° 15.727.756-1, conforme segue: DECISAO do
Diretor-Presidente, em 02/03/2020: “1. Aplicar a penalidade de
SUSPENSAQ a0 XXxxxooaasccdxxxxxx, pelo prazo de 10 (dez) dias, em
razdo de ter cometido infragdes funcionais capituladas no art. 8°, §2°, f’, “q”
e ‘z” do Regulamento Interno da COHAPAR bem como no item 2, “e” e ‘h”
do Codigo de Conduta e Integridade da COHAPAR conforme fundamentos
expostos nos itens 6.1, 6.2 e 6.3 do relatorio final da Comisséo; 2.
Determinar ao DEGP que notifique o empregado e sua chefia imediata
sobre a presente deciséo, registrando a penalidade na ficha funcional do
empregado na forma do Regulamento Interno da COHAPAR. 3. Acolher a
solicitacdo de prorrogacdo de prazo para que a Comissdo conclua o
relatorio final com relagdo & acusada XXOOXOOXXKXXXXXX apods ser
oportunizado o contraditério e ampla defesa.”. DECISAO da Diretoria
Executiva, constante da Ata de Reunido de Diretoria n°® 05/2021, do dia
18/01/2021: “Apreciado e discutido o assunto, a Diretoria Executiva tomou
CIENCIA do relatério final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pelo Ato Administrativo n® 273/PRES, de 06/05/2019,
que teve como objeto a apuragdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n° 15.727.756-1 e DECIDIU pela
aplicagdo de adverténcia de forma verbal & XX000XXXXXXXX, conforme
acima evidenciado. Encaminhe-se a Superintendéncia de Administragdo e
Controle — SUAC, para providéncias. Posteriormente, encaminhe-se a
Diretoria Administrativo-Financeira — DIAF para elaboragdo de normativa
interna, visando a padronizagéo da aplicagdo de adverténcias, evidenciando
que sejam aplicadas em ambiente reservado e na presenca de um
lempregado do Departamento de Gestao de Pessoas — DEGP.”.
Secretaria-Geral da Cohapar




