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PLANO DE TRABALHO ANUAL DA TRANSPARENCIA
COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA — COHAPAR

1. INTRODUCAO

O Plano de Trabalho é uma ferramenta de gestdo administrativa, usada para alcancar
objetivos pessoais, de um setor ou de uma empresa, com a organizacao e sistematizacéo das
informacdes e tarefas.

Assim, o planejamento e o controle do Plano de Trabalho permitem a visualizagdo das
acOes a serem desenvolvidas em seus respectivos cronogramas, 0 acompanhamento da
execucao das tarefas, tornando conhecidas para o cidadao as acfes do agente publico naquele
segmento de trabalho, permitindo maior eficiéncia do servigo e controle social.

Nessa continuidade, o Plano de Trabalho da Transparéncia tem por escopo descrever
as principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Transparéncia, no ambito do
Portal da Transparéncia da entidade, no respectivo exercicio. De maneira objetiva, em linhas
gerais o Portal da Transparéncia pode ser entendido como a pagina na internet na qual cada
orgdo e entidade publica deve ter em seu site institucional oficial, destinado a divulgar as
informacdes detalhadas de carater publico, tais como despesas realizadas, a execucao
orcamentaria, licitacdes, contratacdes, convénios, diarias, passagens, remuneracao de
servidores e demais gastos publicos.

Nessa logica, o Portal da Transparéncia visa em ultimo plano aproximar o cidadao do
Estado, para que ele tenha a disposicdo informacdes essenciais de interesse publico que
permitam o incremento da transparéncia e do controle pela sociedade, que séo pilares
essenciais do regime democratico.

Ou seja, quanto maior a publicidade, a transparéncia, os canais de acesso a informacao
e 0s meios de participacao publica, maior serd o controle de legalidade, a tempestividade das
respostas do Estado para o usuario e a eficiéncia do servi¢o publico em geral.

Por intermédio da Instrucdo Normativa CGE n° 05/2022, disponibilizada em 13/05/2022,
a Controladoria-Geral do Estado determinou aos Agentes de Transparéncia a elaboracdo do
Plano de Trabalho Anual de cada 6rgéo e entidade da administracdo publica direta e indireta
estaduais vinculadas ao Poder Executivo do Estado do Parana. E nesse contexto que se insere
o presente plano de trabalho.

Feitas essas consideracfes, no Quadro 1 (abaixo) sdo apresentadas as principais
legislag@es relacionadas a transparéncia publica, com destaque aos seus principais artigos.
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Legislacéao

SUimula

Observacoes

Constituicdo
Federal

CF 88

Constituicdo da
Republica Federativa
do Brasil de 1988

Art. 5°, XIV — Estabelece que é assegurado
a todos o acesso a informacdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando
necessario ao exercicio profissional

Art. 5° XXXIII — Estabelece que todos tém
direito a receber dos o6rgaos publicos
informacdes de seu interesse particular, ou
de interesse coletivo ou geral, que serédo
prestadas no prazo da lei

Art. 37, 83° — Trata das formas de
participacdo do usuario na administracéo
publica direta e indireta

Lei Federal
12.527/2011

L 12527/11

Regula o acesso a
informacdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5°

Art. 8° — Estabelece informacgfes a serem
publicadas no PTE

Art. 10° e ss — Regulamenta os pedidos de
acesso a informacéo

Art. 27° — Estabelece o0 a classificacdo de
informacéo

Art. 31° — Regula o
informacdes pessoais

tratamento de

Lei Estadual
16.595/2010

L16.595/10

Dispbe que todos atos
oficiais que impliqguem
na realizacao de
despesas publicas
deverdo ser publicados
no Diario Oficial do
Estado

Art. 1° — DispBe sobre os 6rgéos e entes
que estéo abarcados pela Lei

Art. 2 87° — Dispde sobre informacdes que
devem ser divulgadas de oficio no PTE

Decreto
Estadual
10.285/2014

D 10285/14

Dispde sobre 0s
procedimentos do
Poder Executivo, que
garante 0 acesso a
informacao

Art. 4° — Direitos do cidadao

Art. 8° — Informagbes a serem publicadas
no PTE

Art. 10° — Regula os pedidos de acesso

Art. 20° — Estebelece os
negativa de acesso

recursos a

Art. 26° — Estebelce as restricbes de acesso
a informacao

Resolucédo CGE
n° 55/2021

CGE 22/2021

Composicdo, diretrizes
e competéncias do
Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial
dos 6rgéos e entidades
do Poder Executivo
Estadual.

Art. 29,V — Conceito/definicdo de Agente de
Transparéncia

Art. 10 — Estabelece a previsao legal das
atribuicdes do Agente de Transparéncia do
Niucleo de Integridade e Compliance
Setorial (incisos XXVII a XXXVII do art. 24
do Regulamento da Controladoria-Geral do
Estado, anexo ao Decreto Estadual n°
2.741/2019).
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2. PLANO DE TRABALHO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Transparéncia da
Companhia de Habitagdo do Parand — COHAPAR, durante o ano de 2022, seguem descritas
no Quadro 2, abaixo:

Quadro 2 — Atividades do Agente de Transparéncia

Periodo J F M A M J J A S (@] N D

Publicar informacdes de conselhos e comités, com o objetivo do
Iniciativa 1 colegiado, ato normativo de criagdo, composi¢éo, nomeagdes e
pagamento de jetons ou de outra forma de remuneracao
equivalente, de maneira individualizada;

+ Divulgacdo da remuneracéo de diretores e conselheiros de
maneira destacada no Portal da Transparéncia da
Companhia, de maneira atualizada em relacdo aos
pagamentos  realizados em 2022, bem como
disponibilizacéo do histérico de pagamentos efetuados nos
anos anteriores;

+ Atualizacdo das informagbes publicadas no Portal da
Transparéncia do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretorias da Companhia, extraidas do sistema
Sistema e-Org (Estrutura Organizacional do Estado do
Parand);

Etapas

» Andlise de viabilidade de publicacdo em item especifico no
Portal da Transparéncia, das informac8es do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal de forma vinculada
aquelas disponiveis no site institucional da Companhia.

Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 800 - Cristo Rei - 82530-195 - Curitiba - PR - (41) 3312-5700 cohapar.pr.gov.br



J

coHAPAR PARANA

Companhia de Habitacdo do Parana GOVERNO DO ESTADO

Periodo J F M| A M J J A S O N D

Iniciativa 2 Implementar a¢des de controle social

by

+ Execucdo de acgles voltadas a andlise de viabilidade de
divulgacéo dos registros de reunides (atas) dos membros da
alta administracéo e dirigentes com particulares, bem como
a publicacdo das respectivas agendas de reunibes,
resguardados assuntos classificados como sigilosos,
mediante ac¢des conjuntas com 0s setores administrativos
envolvidos e demais aprovacdes que se fagam necessarias;

* Execucdo de agles voltadas a analise de viabilidade de
divulgacdo destacada, em item especifico no Portal de
Transparéncia da Companhia, dos canais de denuncias
disponiveis (SAC, Ouvidoria, COPAM — Comissdo de
Apuracao de Denuncias de Assédio Moral etc) e respectivas
informacdes essenciais (legislacdo aplicavel, formas de
acesso dos canais disponiveis, ambito atuacéo, tipos de
matérias pertinentes etc) para conhecimento do publico
externo e interno;

Etapas

+ Execucdo de acdes voltadas a analise de viabilidade de
divulgacéo dos resultados de Processos Administrativos
Disciplinares, resguardo da intimidade dos envolvidos, em
atendimento ao atual Manual de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar da Companhia;

* Manutencdo e atualizacdo das informacdes no Portal da
Transparéncia sobre as Prestacfes de Contas Anuais da
Companhia perante o TCE/PR;

Periodo J F M A M J J A S (@) N D

Atender demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado,
por meio da Coordenadoria de Transparénia e Controle Social,
inclusive com fiel cumprimento a legislacdo de transparéncia e
acesso a informacao, através dos pedidos registrados via SIGO,
e a publicacdo das informacdes de interesse publico relativas ao
orgdo ou entidade no Portal da Transparéncia;

Iniciativa 3
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+ Execucdo de acBes voltadas a analise de viabilidade de
divulgacdo no Portal da Transparéncia da relagdo dos
pedidos de informacdo com base na Lei de Acesso a
Informacéo, formulados via Sistema Integrado para Gestédo
de Ouvidorias — SIGO, com possibilidade de extracdo de
relatério estratificado por periodo, bem como as principais
informacdes de cada atendimento (data de entrada, objeto
do pedido, documentos relacionados, setores/matérias
envolvidas, resposta encaminhada ao cidadéo, respectiva
data e tempo de tramitacao);

Etapas

* Monitoramento de cumprimento da legislacdo de
transparéncia e acesso a informacgéo pela Companhia, em
relacdo a publicacdo das informacfes de interesse publico
previstas nas normas de regéncia.

Periodo J F M A M J J A S (@) N D

o Indicar  Acdo/Iniciativa  pertinente com as  atividaes
Iniciativa 4 desempenhadas pelo 6rgao/entidade, conforme identificado pelo
Agente de Transparéncia.

* Andlise de viabilidade de estudos para a divulgagdo, no
Portal de Transparéncia e/ou site institucional, dos tipos de
informag6es da Companhia que sdo de carater sigiloso,
com base na respectiva legislacdo, mediante a interlocucéo
com as areas pertinentes;

* Monitoramento das informacdes relacionadas a repasses e
transferéncias de recursos;

* Monitoramento das principais informacdes relacionadas aos

programas habitacionais (escopos dos programas,
Etapas legislacao aplicavel, acesso as informagfes pelo cidadao
etc);

* Monitoramento das informagdes relacionadas aos Conselho
Estadual de Habitacédo de Interesse Social - COEHIS, bem
como andlise de viabilidade de publicacdo, em item
especifico no Portal da Transparéncia, das informacdes do
COEHIS de forma vinculada aquelas disponiveis no site
institucional da Companhia.

* Monitoramento das principais informacfes relacionadas as
Obras da Companhia, de modo a verificar, com o0 apoio das
areas pertinentes, possiveis melhorias na divulgacédo das
informacdes de obras habitacionais, se for o caso.
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Periodo J F M A Ml J J A S (@) N D

Iniciativa 5 Gestéo do Portal da Transparéncia da COHAPAR

» Gerenciar o Portal da Transparéncia da Companhia;

« Encaminhar mensalmente para as areas técnicas
pertinentes solicitacdo de disponibilizacdo de informacdes
atualizadas, para que os dados relacionados a respectiva
area/setor sejam incluidos no Portal da Transparéncia da
Companhia;

+ Submeter a andlise e aprovacdo da CGE/PR a inclusado de
novas informacdes elou alteracbes de informacdes
existentes no Portal da Transparéncia, conforme dados

Etapas encaminhados pelas areas técnicas pertinentes;

* Propor melhorias da ferramenta a CGE/PR, quando for o
caso, conforme demandas apresentadas pelos 6rgéos e
entidades de controle e fiscalizagdo, bem como pelas
avaliacdes e questionamentos da sociedade, apds analises
e estudos;

» Verificar o cumprimento de determinacdes encaminhadas
pela CGE/PR e de outros pelos 6rgdos e entidades de
controle e fiscalizagédo (TCE/PR, MPPR etc), relacionadas a
transparéncia e acesso a informacao.

Importante registar que as acdes/etapas estabelecidas no presente instrumento nao
possuem carater exaustivo, ou seja, outras demandas poderdo ser desenvolvidas ao longo do
exercicio, inclusive novos assuntos e novos focos de atencdo poderdo eventualmente se tornar
prioridade ao longo do transcurso dos trabalhos, cujas atividades serdo realizadas de forma
complementar ao presente instrumento.

Com o presente plano de trabalho busca-se o acolhimento e a representatividade do
cidaddo, de modo a tanto quanto possivel garantir o controle social no acompanhamento e na
fiscalizacdo da prestacdo dos servicos publicos, mediante o acesso publico a informacéao,
resguardados os principios da legalidade, transparéncia e publicidade.

Curitiba, 07 de junho de 2022.
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