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1. INTRODUCAO

O plano de trabalho € uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e propdésitos de
um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacdo das
informacBes relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizacdo das acdes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral
ou mensal, garantindo efetividade da execucéo das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Companhia de Habitagdo do
Parana elabora e publica o seu plano de trabalho para que a sociedade, os servidores e
os 6rgaos/entidades compreendam suas atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas préticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela COHAPAR, a
fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar
transparéncia as acdes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela COHAPAR para a elaboragéo dos Planos de Trabalho das
suas areas compreende as seguintes fases:

I.  Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica,
0s apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil e as
legislacdes vigentes;

[I.  Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos na Instrugdo Normativa
n ©07/2023 da Controladoria-Geral do Estado e nas a¢des pendentes de planos de
trabalho anteriores;

[ll.  Elaboragdo do Plano de Trabalho;

IV. Validacdo e aprovacdo pelo Diretor-Presidente da Companhia do Plano de
Trabalho;

V. Publicagdo no Diario Oficial do Estado e disponibilizacdo no site institucional da
COHAPAR e Portal da Transparéncia da companhia;

VI. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
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2. AGENTE DE INFORMACAO DA COHAPAR

ESTRUTURA

A funcdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n° 2.741/2019 e
na Resolugdo CGE n° 55/2021, o qual esta tecnicamente vinculado & Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social - CTCS da Controladoria-Geral do Estado — CGE, a qual
incumbe estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da funcdo do Agente de
Transparéncia. Internamente, no &mbito da COHAPAR a funcé&o recebe a designacéo de
“Agente de Informacao”, vinculada ao Gabinete da Presidéncia. As atribuicbes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrugdo Normativa CGE
n° 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade méaxima do Orgéo ou Entidade

através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do ato para a ciéncia da

CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criacdo de chaves de acesso a sistemas

vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se

destacar:

e Assegurar 0 cumprimento das normas e leis relativas a participacdo popular na
Administragdo Publica e ao acesso a informacgéo, de forma eficiente, célere e adequada,;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participagdo no acompanhamento e na
fiscalizacdo da prestacdo de servigcos publicos, ampliando os canais de comunicacéo e
estimulando o exercicio do controle social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestacéo efetuada,
no caso de eventuais adversidades no levantamento das informacgées;

e Responder as solicitacdes de acesso a informacao de forma completa, clara, objetiva e em
linguagem de facil compreenséo, observado o prazo legal, revisando o conteddo e
esclarecendo eventuais dlvidas junto as areas técnicas e de assessoramento juridico,
quando necessario, antes de envia-la ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de
tecnologia da informacado adotados pelo respectivo 6rgdo ou entidade, com o objetivo de
garantir que a totalidade das informacdes publicas existentes na base de dados, sejam
disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;




y

coHaPAR PARANA

Companhia de Habitagdo do Parana GOVERNO DO ESTADO

e Inserir dados e informacdes de transparéncia publica definidas pela legislagédo pertinente,
bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia institucional do respectivo
6rgéo ou entidade.

ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

A Constituicao Federal de 1988 estabelece que todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos
informacgdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas
no prazo da lei.

O direito fundamental de acesso a informacdo esta regulamentado na Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), que estabelece como diretrizes basicas a
publicidade como principio geral e o sigilo como excecdo, a divulgacdo de informagfes de
interesse publico independentemente de solicitacdo, a cultura da transparéncia e o controle
social da administracdo publica.

Nessa linha, cabe aos 6rgao e entidades promover o acolhimento do cidaddo e o engajamento
social no acompanhamento e na fiscalizacdo dos servicos prestados pela administragcdo
publica, mediante o acesso publico a informagdo que deve ser franqueada de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo (garantia constitucional regulada pelo
art. 5° da Lei n° 12.527/2011), resguardados os principios democraticos da legalidade,
transparéncia e publicidade.

E nesse contexto que a atuacdo do Agente de Transparéncia da COHAPAR se insere, de
maneira que seja constantemente buscado o cumprimento das normas e leis relativas a
participacdo popular na administracdo publica e ao acesso a informacéo, de forma eficiente,
transparente, célere e adequada.

Mensalmente é realizada atualizagdo das informacdes divulgadas no Portal da Transparéncia
da Companhia. O Portal da Transparéncia pode ser entendido como a pagina na internet na
qual cada 6rgdo e entidade publica deve ter em seu site institucional, destinado a divulgar as
informagbes de carater publico, tais como despesas realizadas, a execugdo orcamentaria,
licitacdes, contratacBes, convénios, diarias, passagens, remuneracao de servidores e demais
gastos publicos.

As informacdes que alimentam o Portal da Transparéncia sédo fornecidas pelas areas técnicas
pertinentes, e envolvem tanto informacdes estabelecidas na legislacdo como de carater
obrigatério, como outros assuntos especificos que, embora ndo previstos em lei, decorrem de
iniciativas e boas praticas da propria entidade visando divulgar outros temas de interesse da
sociedade.

Anualmente a Controladoria Geral do Estado — CGE/PR, por intermédio da Coordenadoria
de Transparéncia e Controle Social — CTCS, determina aos agentes de transparéncia dos
orgados e entidades vinculadas a administragdo do Estado a elaboragdo do Plano de
Trabalho Anual da Transparéncia, de forma a consolidar as principais acfes a serem
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desenvolvidas ao longo do exercicio em matéria de transparéncia e controle social,
respeitadas as acfes/iniciativas estabelecidas em instrucdo normativa propria.

No presente exercicio, a elaboracédo do Plano de Trabalho pelos Agentes de Transparéncia
foi determinada pela CGE/PR por intermédio da Instrucdo Normativa CGE n° 07/2023.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agfes do Gabinete estdo segregadas em
trés grandes eixos: (i) legislacdo basica; (ii) legislacdo geral do Poder Executivo Estadual,
e (iii) legislacao especifica da Controladoria-Geral do Estado.

Legislagéo Basica:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e Constituicdo do Estado do Parana

Legislacédo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n°® 19.848/2019, que dispde sobre a organizagdo basica administrativa do
Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n°® 19.857/2019, que institui 0 Programa de Integridade e Compliance da
Administracéo Publica Estadual.

o Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019, que
instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica Estadual.

e Lei Estadual n®19.984/2019, que institui o Fundo Estadual de Combate a Corrupgéo.

e Decreto Estadual n® 8.038/2021, que estabelece a realizagdo de due diligence na
contratacdo de pessoal para ocupacdo de cargo de provimento em Comissdo e de
Funcédo da Gestado Publica da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

Legislacéo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

e Lei Estadual n° 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

e Lei Estadual n® 20.686/2021, que autoriza o Poder Executivo a contratar operacéo de
crédito junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social a fim de
financiar, parcialmente, a execucédo do Projeto de Modernizagéo da Controladoria Geral
do Estado.

e Decreto Estadual n® 2.741/2019, que aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do
Estado — CGE.

o Decreto Estadual n® 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que especifica
ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao Decreto Estadual
n° 2.741/2019.
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4. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO 2022

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo
plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho anteriores,
para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo planejamento.

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA
Iniciativa 1 - Divulgacdo da remuneracao ~ : -
; . . Informacdes disponibilizadas
de diretores e conselheiros de maneira . P
P concluido no Portal da Transparéncia da
destacada no Portal da Transparéncia da .
: Companhia
Companhia
Iniciativa 1 - Atualizacéo das informacdes ~ ,
: . ; . InformacBes atualizadas no
da diretoria extraidas do sistema e- . .
S concluido Portal da Transparéncia da
Org (Estrutura Organizacional do Estado .
. Companhia
do Parana)
Iniciativa 1 - Andlise de viabilidade de ~ :
S N Informacdes publicadas no
publicacdo no Portal da Transparéncia, . .
; ~ concluido Portal da Transparéncia da
das informacdes do Conselho de Companhia
Administracdo e do Conselho Fiscal P
Iniciativa 2 - Execucédo de acbes voltadas Protocolo administrativo
a analise de viabilidade de divulgacao das em objetivando analise de
atas de reunides dos membros da diretoria andamento viabilidade junto aos setores
com particulares, bem como a publicacao envolvidos, bem como
das respectivas agendas de reunibes eventual aprovacgao da
diretoria
Iniciativa 2 - Execucédo de acgbes voltadas Interlocugcdo com  setores
a analise de viabilidade de divulgacéo técnicos para 0
destacada, em item especifico no Portal em estabelecimento de rotinas de
de Transparéncia da Companhia, dos andamento divulgacdo dos canais de
canais de denuncias disponiveis (SAC, denuncias
Ouvidoria, COPAM — Comissdo de
Apuracao de Denudncias de Assédio Moral
etc).
Iniciativa 2 - Execucédo de acfes voltadas Informacdes disponibilizadas
a analise de viabilidade de divulgacao dos concluido no Portal da Transparéncia da
resultados de Processos Administrativos Companhia
Disciplinares
Iniciativa 2 - Manutencdo e atualizacéo Informacdes atualizadas no
das informacdbes no Portal da concluido Portal da Transparéncia da
Transparéncia sobre as Prestacdes de Companhia
Contas Anuais da Companhia perante o
TCE/PR
Iniciativa 3 - Execucédo de acbes voltadas Organizacédo das informacfes
a analise de viabilidade de divulgacéo no em em andamento pela equipe
Portal da Transparéncia da relacdo dos  gndamento  técnica, para  posterior
pedidos de informagdo com base na Lei divulgacdo no Portal da

de Acesso a Informagédo, formulados via
SIGO.

Transparéncia da Companhia




Iniciativa 3 - Monitoramento de
cumprimento da legislacao de
transparéncia e acesso a informacéo pela
Companhia, em relacao a publicacdo das
informac@es de interesse publico previstas
nas normas de regéncia.

Iniciativa 4 - Andlise de viabilidade de
estudos para a divulgacdo, no Portal de
Transparéncia e/ou site institucional, dos
tipos de informacdes da Companhia que
sdo de carater sigiloso, com base nha
respectiva legislacdo, mediante a
interlocucdo com as areas pertinentes;
Iniciativa 4 - Monitoramento das
informac@es relacionadas a repasses e
transferéncias de recursos;

Iniciativa 4 - Monitoramento das principais
informac0es relacionadas aos programas
habitacionais (escopos dos programas,

legislagdo  aplicavel, acesso  as
informacdes pelo cidadao etc);
Iniciativa 4 - Monitoramento das

informagdes relacionadas aos Conselho
Estadual de Habitacdo de Interesse
Social - COEHIS, bem como analise de
viabilidade de publicacdo, em item
especifico no Portal da Transparéncia,
das informagbes do COEHIS de forma
vinculada aquelas disponiveis no site
institucional da Companhia.

Iniciativa 4 - Monitoramento das principais
informacdes relacionadas as Obras da
Companhia, de modo a verificar, com o
apoio das areas pertinentes, possiveis
melhorias na divulgacéo das informactes
de obras habitacionais, se for o caso.

Iniciativa 5 - Gerenciar o Portal da
Transparéncia da Companhia

Iniciativa 5 - Encaminhar mensalmente
para as &reas técnicas pertinentes
solicitacdo de  disponibilizacdo de
informacgOes atualizadas, para que o0s
dados relacionados a  respectiva
area/setor sejam incluidos no Portal da
Transparéncia da Companhia
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concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

Atualizacdo mensal de rotina
no Portal da Transparéncia da
Companhia

Informagbes disponibilizadas
no Portal da Transparéncia da
Companhia

Monitoramento de rotina no
Portal da Transparéncia da
Companhia
Monitoramento de rotina no
Portal da Transparéncia da
Companhia

Informacdes publicadas no
Portal da Transparéncia da
Companhia

Atualizacdo mensal de rotina
do Portal da Transparéncia da
Companhia. Verificagdo com
as éareas competentes de
possiveis melhorias na
divulgacdo das informacdes
de obras seréo objeto de acao
especifica no Plano de
Trabalho 2023.

Realizado o gerenciamento do
Portal da Transparéncia da
Companhia.

Atualizacdo mensal de rotina
do Portal da Transparéncia da
Companbhia.

GOVERNO DO ESTADO
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Iniciativa 5 - Submeter a andlise e
aprovacdo da CGE/PR a inclusédo de
novas informacdes e/ou alteracdes de
informacgbes existentes no Portal da
Transparéncia

Iniciativa 5 - Propor melhorias da
ferramenta a CGE/PR, quando for o
caso.

Iniciativa 5 - Verificar o cumprimento de
determinacbes encaminhadas pela
CGE/PR e de outros pelos 6rgaos e
entidades de controle e fiscalizacéo
(TCE/PR, MPPR etc), relacionadas a
transparéncia e acesso a informacao.
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Todas as inclusbes e/ou

alteracbes de informacbes
concluido foram submetidas a analise e

aprovacao da CGE/PR

Troca de informagbes com a
concluido  €dquipe técnica da CGE/PR,
sempre que necessario.

Determinacdes recebidas no
periodo cumpridas.
concluido

5. PLANO DE TRABALHO 2023

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo Agente

de Transparéncia no exercicio de 2023.

ATIVIDADE 1

Informac@es de Diretores e Conselheiros

OBJETIVO COHAPAR

Divulgar no Portal da Transparéncia as informag¢des da Diretoria e Conselhos da

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA

Acéo de controle e auditoria

TCE:

ESG/ASG:

QOutros:

PRAZO 2 meses

COHAPAR.

Atualizar, mediante interlocucdo com as éareas
competentes, as informacdes da Diretoria e
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da

ETAPAS

Divulgacdo das informacgbes atualizadas no
Portal da Transparéncia da COHAPAR.

10
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Pessoal
(@]
%)
o . .
) Financeiro R$
O
w
o
Qutros:
INDICADOR Informacg@es revisadas e atualizadas da Diretoria, Conselho de Administracéo e
Conselho Fiscal no Portal da Transparéncia da COHAPAR

ATIVIDADE 2
Analise de divulgacéo das atas de reunides e agendas da Diretoria com particulares

Andlise de viabilidade, junto aos setores competentes, da divulgacédo das atas de
OBJETIVO reunides dos membros da diretoria com particulares, bem como a publicacdo das
agendas de reunibes.

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA A-CM —
Acéo de controle e auditoria
TCE:
ESG/ASG:
Outros: Diagnéstico E-Prevengédo - TCU
PRAZO 5 meses JIFIMA[M|J|J|A|S|O|N

Levantamento de informagBes com o0s setores
competentes para subsidiar andlise de viabilidade
de divulgacéo das informacgdes.

ETAPAS

Submissé@o da matéria para analise e aprovagao
da Diretoria, se necessario.

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Qutros:

Processo instruido com informac¢@es para tomada de decisao sobre divulgacéo das

INDICADOR . N
informagoes.

11
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ATIVIDADE 3
Divulgacao dos pedidos de informagdo com base na LAI (Lei de Acesso a Informacgao)
Divulgac&o em item especifico no Portal da Transparéncia da rela¢éo dos pedidos
de informacéo com base na Lei de Acesso a Informacdao, formulados via SIGO.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
Acéo de controle e auditoria
TCE:
ESG/ASG:
Outros: Diagnéstico E-Prevengéo - TCU

OBJETIVO

RELEVANCIA

PRAZO 3 meses slelmlalmlialslalsloln

Concluséo pela equipe técnica do levantamento e
organizacéo das informacdes a serem divulgadas

Solicitagdo perante o setor competente de
criacdo de pagina especifica objetivando alocar
as informagdes a serem vinculadas ao Portal da
Transparéncia

ETAPAS

Divulgacéo no Porta da Transparéncia da relacdo
de pedidos de informacdo com base na LAI

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

QOutros:

Relagdo de pedidos de informacdo com base na LAl divulgados no Portal da

INDICADOR Transparéncia da COHAPAR

ATIVIDADE 4

Criar banco de dados de processos administrativos disciplinares

Elaboracdo de planilha/relatério dos Processos Administrativos Disciplinares,
OBJETIVO contendo a identificacéo, tipo, status atualizado, resultado final dos procedimentos
e sang¢bes eventualmente aplicadas no &mbito da companhia

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA

12
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Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

Acéo de controle e auditoria

TCE:

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 4 meses

Levantamento de informagBes com o0s setores
competentes para a elaboracgédo de
planilha/relatério dos Processos Administrativos
Disciplinares

Elaboragdo, com auxilio dos setores
competentes, de planilha/relatério dos Processos
Administrativos Disciplinares e divulgagdo no
Portal da Transparéncia

ETAPAS

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Qutros:

Divulgagdo no Portal da Transparéncia de planilha/relatério dos Processos

INDICADOR o . o
CADO Administrativos Disciplinares

ATIVIDADE 5

Verificagdo de possiveis melhorias nas informag¢8es de obras habitacionais

Interlocugdo com as areas técnicas objetivando a implementagdo de possiveis
OBJETIVO . X ) ) ~ N .
melhorias na divulgacdo das informacfes de obras habitacionais da companhia.
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

Acdo de controle e auditoria

TCE:

ESG/ASG:

Outros:

RELEVANCIA

PRAZO 10 meses

13
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ETAPAS

Abertura de protocolo e levantamento de
informacBes com os setores técnicos envolvidos

Viabilidade de implementagéo de melhorias nas
informagbes de obras disponibilizadas no Portal
da Transparéncia, conforme levantamento
realizado com as areas competentes

RECURSO

Pessoal

Financeiro R$

Qutros:

INDICADOR

Transparéncia da COHAPAR

Melhorias nas informagBes de obras habitacionais divulgadas no Portal da

ATIVIDADE 6

Atualizacdo mensal das informag¢des do Portal da Transparéncia

OBJETIVO

de regéncia.

Atualizar mensalmente as informacdes publicadas no Portal da Transparéncia,
com especial atengdo aquelas de carater obrigatdrio de acordo com a legislagdo

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acdo de controle e auditoria

TCE:

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 11 meses

Solicitar mensalmente para as &reas técnicas

2 competentes o envio de informac¢@es atualizadas,

& para que os dados relacionados a respectiva

E areal/setor sejam atualizados no Portal da
Transparéncia.

O

bre} Pessoall

x

)

U . .

'f-J':J Financeiro R$

14
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Qutros:

INDICADOR Atualizag8o mensal do Portal de Transparéncia da COHAPAR.

6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes para o
desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do
Parana e da Controladoria-Geral do Estado, bem como com o conjunto de competéncias
do Agente de Informag&o da COHAPAR.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, em paralelo com as atividades descritas no
item 2 do presente Plano de Trabalho, e podem sofrer altera¢des tanto nas suas etapas
gquanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que surjam no
decorrer do ano, bem como atualiza¢des e edicbes de atos normativos.
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