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TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO — TR-S

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo por meio de Dispensa de Licitagdo em
Razéo do Valor de empresa especializada na prestacdo de servicos de Treinamentos de Saude e
Seguranca do Trabalho para a realiza¢é@o de treinamentos in company, CIPA NR -5 e Brigada de Incéndio,
NPT 017, NR 23, com exercicio de simulado de evacuacéo da edificacdo, para atender a demanda do
Cohapar. Dispositivo legal, art. 29, inciso Il da lei 13.303/16, Art. 181, inciso Il do RILC.

1.2. Especificagbes na tabela abaixo:

Unid -
ITEM QTD. DESCRICAO DO OBJETO
Medida
Curso NR5 — Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes, grau de risco
3, in company, no formato e semipresencial para 6 (seis) colaboradores
1 integrantes CIPA sede gestdo 2024-2025. O treinamento devera ter carga
! horaria minima de 16 (dezesseis) horas, sendo no minimo 8 horas online na
plataforma EAD oferecida pela Contratada e 8 horas presenciais in
Turma company.
Lote Curso CIPA para representantes nomeados NR — 5, online na plataforma
Unico . EAD oferecida pela Contratada para 3 (trés) empregados designados dos
2 Escritérios Regionais gestdo 2024-2025. O curso devera ter carga horéria
minima de 8 horas.
Contratacdo de curso de Brigada de Incéndio, conforme NPT 017, NR 23
1 com carga horaria minima de 32 horas, contemplando o Simulado de
3 Turma Evacuacdo. O treinamento € in company, na modalidade presencial para
uma turma de até 30 colaboradores da Cohapar.

1.1. O objeto foi agrupado em lote Unico considerando que as empresas que atuam no mercado atendem a
totalidade dos servicos pretendidos, sendo especializadas no atendimento da solugdo completa. Nesse sentido,
um eventual parcelamento do objeto ndo ampliaria a competitividade da dispensa e potencialmente aumentaria
0 custo da contratacéo. Caso, duas empresas arrematarem diferentes treinamentos da mesma natureza, o
custo fixo por objeto sera maior.

1.2. Assim, justifica-se o ndo parcelamento, apesar dos itens serem divisiveis, pelo fato do agrupamento facilitar a
gestdo e fiscalizagcdo do contrato e por trazer maior atratividade ao mercado, aumentando assim a
competitividade por uma contratacéo Unica. A separacéo dos itens objeto desta dispensa acarretaria um custo
maior a administragdo no que se refere a contratacdo de mais de uma empresa ao invés de uma, o que nao
respeitaria o principio de economicidade.

1.3. Da catalogag&o no GMS

1.3.1. Quadro 1: Catalogacédo do Curso de CIPA no GMS

GMS
Tipo Servigo
Grupo 02 - Servigos técnicos especializados
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0203- Servicos de selecéo e treinamento
Classe
Item 92355
Prestacdo de Servigos, TIPO: Treinamento em Seguranca e Medicina do Trabalho -
Descricéo do Item: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) NR-5, UNID. DE MEDIDA:
Unitario
Padronizagéo: Catélogo de Itens Normal

1.3.2. Quadro 2: Catalogacédo do Curso da Brigada de Incéndio

GMS
Tipo Servigo
Grupo 02 - Servigos técnicos especializados
0203- Servicos de selecdo e treinamento
Classe
Item 92349
o Prestacdo de Servigos, TIPO: Treinamento em Seguranca e Medicina do Trabalho -
Descricéo do Item:
Brigada de Incéndio - NR-23, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Padronizacgéo: Catalogo de Itens Normal
2. ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1. DO TREINAMENTO CIPA SEDE

2.1.1. Curso CIPA — NR-5, grau de risco 3, in company, no formato semipresencial para 6 (seis)
colaboradores integrantes CIPA sede gestao 2024-2025. O treinamento devera ter carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas, sendo no minimo 8 horas online na plataforma EAD oferecida pela
Contratada e 8 horas presenciais in company.

2.1.2. Da Carga Horaria: O treinamento deverd ter carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, sendo

no minimo 8 horas EAD e 8 horas presenciais in company.
2.1.3. Datas curso semipresencial CIPA SEDE:

e A data da parte presencial in company da CIPA SEDE: um dia util de novembro de 2024, em

data a ser acordada.

e Data da parte EAD online: deve ser liberado acesso aos integrantes da CIPA na plataforma

oferecida pela contratada até 48 h apds a emissdo da ordem de servigo.
2.1.4. Horario da parte presencial: Das 8:30h as 12:00h e das 13:30h as 18:00h
2.1.5. Local parte presencial: Auditério da Sede da Cohapar. Avenida Marechal Humberto de Alencar
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Castelo Branco, 800. Curitiba/PR. O auditério sede esta equipado com cadeiras, computador,
projetor cAmera e microfone.

2.1.6. Da Modalidade de Treinamento da CIPA SEDE: Semipresencial a CIPA Sede: minimo 8 horas
online EAD e 8 horas presenciais in company;

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria
minima do treinamento: (...)

b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

2.1.7. Publico alvo Curso CIPA SEDE: 6 empregados membros e suplentes da CIPA da Sede da
Cohapar, gestao 2024-2025.

2.1.7.1. Considerando que o Treinamento de CIPA tem validade de 2 anos, os empregados que nao
receberam treinamento em 2023 e deverédo ser treinados em 2024 por meio desta contratacao,
conforme abaixo:

Quadro 3: Turma CIPA SEDE, gestdo 2024-2025, membros e Suplentes

N° | SETOR | NOME MAT. CARGO | FUNCAO CIPA SEDE VINCULO
) ) ) Ag. Adm | Presidente, representante
1. | SEGE Camila de Lima Pissuto 2060 L CLT
| organizagao
Belinda Aparecida Membro, representante
2. | DEAE . ) 959 Tec Adm L CLT
Coradin de Lima organizagao
) An. Vice-Presidente,
Corina Alessandra
3. | DVPE o 1999 Desenv. | representante dos | CLT
Bezerra Carril Ribeiro )
Social | empregados
Felipe Luiz Peixoto de Ag. Adm | Membro, representante dos
4. | DVGC 1944 CLT
Mattos I empregados
Tec.
] ) ] Membro, representante dos
5. DVPE Denise Lisboa de Almeida | 1994 Desenv. CLT
) empregados
Social Jr
Tec.
) Suplente, representante dos
6. DVPE Tatiana de Alves e Souza | 2002 Desenv. CLT
. empregados
Social Jr

2.2. DO TREINAMENTO CIPA REPRESENTANTES NR-5 — ESCRITORIOS REGIONAIS DA COHAPAR

2.2.1. Curso CIPA para representantes nomeados NR — 5, online na plataforma EAD oferecida pela
Contratada, para 3 (trés) empregados designados dos Escritérios Regionais gestdo 2024-2025. O
curso devera ter carga horaria minima de 8 horas.

2.2.2. Da Carga Horéria de Curso aos Designados Representantes NR-5: Minimo de 8 (oito) horas

online na plataforma EAD oferecida pela Contratada.
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2.2.3. Data de Curso aos Designados Representantes NR-5: O curso EAD online deve ser liberado na
plataforma oferecida pela contratada até 48 h apds a emissdo da ordem de servigo.

2.2.4. Modalidade do curso aos Designados Representantes NR-5 : Online na plataforma EAD
oferecida pela Contratada aos empregados Representantes NR-5 designados dos Escritorios
Regionais, nos termos do subitem 5.7.4.3.

5.7.4.3 que a carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e
do representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na
modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

2.2.5. Publico alvo do Curso aos Designados Representantes NR-5: 03 empregados designados
representantes NR-5.

Quadro 4: Turma Representantes NR - 5 designados dos Escritérios Regionais

N° [ SETOR | NOME MAT. CARGO FUNCAO NR-05 - | viNcuLO
Escritério Regional
Erica Sayuri Honma Representantes NR - 5
1. | ERAP Sence 2085 Ag. Adm | ERAP CLT
2. | ERGP | Victor Kimura Holetz 2033 | -ngenheiro | Representantes NR = 5| ¢ p
Sonia Regina Gozzi Representantes NR - 5
3. | ERPV Suzini 1540 Ag. Adm II ERPV CLT
2.2.6. Dos Materiais Treinamento CIPA SEDE e Representantes NR-5 Designados:
2.2.6.1. A Contratada deve fornecer o material didatico necessario e especifico de acordo com o

conteudo programatico. O material pode ser fornecido virtualmente;
2.2.6.2. Certificacdo a pessoa juridica e fisica da capacitacédo da CIPA e representantes NR-5;
2.2.6.3. Acesso a Plataforma online oferecida pela contratada para realizagcao do curso no formato EAD

2.3. Do Conteddo Minimo do Treinamento da CIPA Sede e representantes NR-5 nomeados, Conforme
NR-5:

a) estudo do ambiente, das condi¢Bes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigbes de

trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;
c) metodologia de investigacéo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;
e) nocgdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho;
f)  nogBes sobre a inclusé@o de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigcbes da Comisséo; e

h) prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. (Portaria MTP
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n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redacgao entra em vigor no dia 20 de margo de 2023).
2.4. Dos Materiais Treinamento de CIPA e Representantes NR-5 Designados:

e A Contratada deve fornecer o material didatico necessario e especifico de acordo com o contetido
programatico. O material pode ser fornecido virtualmente por e-mail a ser indicado;

e Certificagdo a pessoa juridica e fisica da capacitagao da CIPA e representantes NR-5;
2.5. DO TREINAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO

2.5.1. Contratagdo de curso de Brigada de Incéndio, conforme NPT 017, NR 23 com carga horaria minima
de 32 horas, contemplando o Simulado de Evacuacéo. O treinamento é in company, na modalidade
presencial para uma turma de até 30 colaboradores da Cohapar.

2.5.2. O Simulado de evacuagédo deve fazer parte do Treinamento da Brigada de Incéndio, esta voltado a
todos os brigadistas capacitados no treinamento da brigada Como fases que compfem o
simulado, antes e apés a realizagdo do Simulado de Evacuacao, a Contratada, juntamente com a
Brigada de Incéndios deve discutir e revisar o seu Plano de Atuagdo 2023/2024, de forma a atualiza-
lo.

2.5.2.1. O simulado de Evacuacéo deve ser realizado no edificio Sede da Cohapar e envolver todos as
pessoas presentes na edificacéo.

2.5.3. Da carga horéaria minima:

e 32 h para o Treinamento da Brigada de Incéndio sendo composta de aulas tedricas e
praticas, contemplando Simulado de Evacuacéo envolvendo as etapas de discussédo

do Plano de Atuacdo da Brigada, antes e pos simulado para sua revisdo e
atualizacéo.

2.5.4. Datas: Datas a serem acordadas, tendo como limite a sua total realizagcdo até 06/12/2024;
2.5.5. Horério: Das 8:30h as 12:00h e das 13:30h as 18:00h;

2.5.6. Local: Auditério da Sede da Cohapar. Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 800.
Curitiba/PR.

2.5.6.1. O auditério sede esté equipado com cadeiras, computador, projetor e camera.

2.5.6.2. Na Cohapar sede h& estacionamento amplo e hidrante que poderdo ser utilizados para a
realizacdo da parte pratica do treinamento. A Contratada deve fornecer as mangueiras, bicos e

extintores.
2.5.7. Publico alvo: Turma de até 30 pessoas.
2.5.8. Do Quantitativo de Treinamento Brigada:

2.5.8.1. A Brigada de Incéndio da Sede da Cohapar, é dividida em fungdes como descrito no Anexo
D da NPT 017.

2.5.8.2. Desta forma, para treinamento da Brigada de Incéndio, a turma deve ser de pelo menos 23
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2.5.8.3. Para cada ALA do Edificio Sede da Cohapar esta previsto 1 brigadista lider da ALA e
Brigadistas para auxiliar todos os funcionarios em casos de emergéncias.

No item 2.6 Abando de Area, no Plano de Atuag&o da Brigada de Incéndio 2023/24 consta:

2.5.8.4. Seguem abaixo os nomes de brigadistas da atual composicdo e mais trés funcionarios

incluidos a fim de completar o quantitativo estimado pela Coordenacao da Brigada de Incéndio.

Os participantes do curso podem ser alterados, uma vez que a composi¢ao da brigada pode

ser alterada e o curso ja forma o brigadista.

Quadro 5: Membros da Brigada de Incéndio da Cohapar

N° | SETOR | NOME MAT. | CARGO ALA/FUNCAO VINCULO
BRIGADA
1 SEGE Clovis Ken Hanai 1982 | Ag. Adm. | Térreo — Hall (Apoio) CLT
. Alal - Térreo (Vice
2 DVIT Dalton Olivete 1439 | Tec. Inf. I CLT
Coordenador)
3 DVIT Dennis Ernani Voidelo | 1964 | Ana. Sistemas | Alal — Térreo (1° Lider) CLT
Florency  Kamimura ) . CLT
4 DVGP 2093 | Ag. Adm. | Alal — Térreo (Apoio)
Souza
5 DVLA Renato Santos Falcdo | 1925 | Ag. Adm. | Alal — Térreo (2° Lider) CLT
Wagner Alcantara Dos 3 ) CLT
6 DVIT 1806 | Tec. Inf. | Alal — Térreo (Apoio)
Santos
7 DVSF Edson Luiz Pereira 602 Assist. Técnico Ala 2 — Térreo (Apoio) CLT
DVDI Francisca Rizelia E Sa | 369 Ag. Adm. lll Ala 2 — Térreo (Apoio) CLT
) ) CLT
9 DVDI Karin Grossmann 1506 | Ana. Imob. Jr. Ala 2 — Térreo (Apoio)
10 | DVCF Marcelo Grani 1490 | Assist. Adm. Ala 2 — Térreo (2° Lider) CLT
11 | DEFI Michel Alves Figenio 1968 | Ag. Adm. | Ala 2 — Térreo (1° Lider) CLT
Adriana Umbria )
12 | DVAU 1417 | Des. Proj. Il Ala 3 - 1° andar (1° Lider) | CLT
Lemos Nunes
Meiriane Telles CLT
13 | DVIE 1870 | Eng. Jr. Ala 3 - 1° andar (2° Lider)
Kusdra De Castro
Reginaldo Pereira ) Ala 3 - 1° andar | CLT
14 | DVAU . 1533 | Des. Proj. Il
Lima (Coordenador)
Anelise Gomes ] ) CLT
15 | DVAU ) o 1436 | Arquiteto PL Ala 3 - 1° andar (Apoio)
Wielewicki Matos
16 | DECO Claudio Dos Santos 1982 | Tec. Edif. | Ala 4 - 1°andar (2° Lider) | CLT
Vanessa Alarcon De )
17 | SEGE 2047 | Ag. Adm. | Ala 4 - 1° andar (Apoio) CLT
Albuguerque
Ana Carolina Nyznyk ) ) CLT
18 | DECO ) 1821 | Arquiteto Jr. Ala 4 - 1° andar (Apoio)
Cardoso Geremias
Manoella Porciuncula ] ) CLT
19 | DVAV 1848 | Arquiteta Jr. Ala 4 - 1° andar (Apoio)
Machado
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Corina Alessandra ) )
20 | DVTT o 1999 | Ana. Des. Social | Ala 5 -2° andar (Apoio) CLT
Bezerra Carril Ribeiro
. Tec. Des. Social }
21 | DVAC Rafael De Lima Borba | 1841 IR Ala 5 -2° andar ()2° Lider | CLT
Tania Maria Lima ) CLT
22 | DVTT . o 1765 | Ag. Adm. | Ala 5 -2° andar (Apoio)
Rodrigues Kerniski
23 | SUJU Vania Micolichi 1022 | Tec. Adm. Ala 5 -2° andar (1° Lider) | CLT

2.5.9. Conteldo:

no Anexo B, Tabela 1da NPT 017, abaixo;

todos os empregados da Cohapar;

2.5.9.1. A sugestdo de contelido programatico para a capacitagao de Brigadista Organico esta descrito

2.5.9.2. O exercicio de Simulado de evacuacdo devera ser efetuado de forma pratica, envolvendo

2.5.9.2.1. Deve abordar a analise prévia do Plano de Atuagdo da Brigada de Incéndios da

Cohapar, juntamente com os brigadistas, a fim de corrigir pontos, sanar duvidas e

preparéa-los para a realiza¢é@o do exercicio Simulado;

2.5.9.2.2. Apos a realizacdo do simulado a Contratada deve discutir com o Brigadistas os pontos a

melhorar e corre¢des necessarias.
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Maodulo

Parte tedrica

Parte pratica

Obijetivos
Ao final deste modulo o aluno deve:

Objetivos
Ao final deste médulo o aluno deve:

1 Introducgao

Conhecer e descrever os objetivos gerais do
treinamento & o comportamento do brigadista

Nao Aplicavel

2 Aspectos legais

Conhecer e descrever os aspecios legais
relacionados & responsabilidade do brigadista;
conhecer e descrever o8 procedimentos para o
acionamento e o funcionamento dos sernvicos
publicos locais de atendimento de emergéncias
(Corpo de Bombeiros, Servico de Atendimento
Mével de Emergéncia (SAMU), Policia Civil,
Policia Militar)

Nio Aplicavel

3 Teoria do fogo

Conhacer e descrever a combustdo, seus
elementos e a reagdo em cadeia, as
temperaturas do fogo (ponto de fulgor,
combustio e ignicdo)

Nao Aplicavel

4 Propagacdo &
dindmica do fogo

Conhecer e descrever as formas de
propagacio do fogo por conducdo, conveccdo,
iradiacio, assim como os fendmenos fisico-
guimicos do flashover e backdraft

Nao Aplicavel

5 Classes de incéndio

Identificar e descrever as classes de incéndio

Nao Aplicavel

& Prevengdo de
incéndio

Conhecer & descrever as técnicas de
prevencao para avaliagdo

dos riscos de incéndio

Nao Aplicavel

7 Métodos de extingdo

Conhecer e descrever os métodos extintores de
isolamento, abafamento, resfriamento e
extingdo quimica e suas aplicacdes

Demaonstrar como
aplicar os métodos

8 Agentes extintores

Conhecer e descrever os agentes extintores de
agua e pd guimico seco (PAS), pelo menos os
fipos AB, ABC e K; CO2, espumas e outros
disponiveis na planta, assim como as suas
caracteristicas e aplicagdes; conhecer e saber
descrever o significado da capacidade extintora
declarada nos extintores

Demonstrar como aplicar os agentes extintores
conforme as classes de incéndio

9 Equipamentos de
protecdo individual
(EPI)

Conhecer e descrever os equipamentos de
protecdo individual para protecdo da cabega,
olhos e face, protecdo auditiva, protecdo
respiratoria, tronco, membros  superiores,
membros inferiores e corpo inteiro

Demonstrar como utilizar os equipamentos de
protecdo individual (EPI)
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Madulo

Parte tedrica

Parte pratica

Dhbjetivos
Ao final deste madulo o aluno deve:

Objetivos
Ao final deste modulo o aluno deve:

10 Equipamentos de
combate a incéndio 1

Conhecer & descrever os tipos e a operacio de
extintorez portateiz e extintores sobre rodas,
caom carga de agua, pd quimico seco (PQS) BC
e ABC, CO2, hsalotrom eic; conhecer e
descrever oS chitérios para a definigdo do
agente extintor;

conhecer & saber executar & inspecdo visual
em nos exiintores, inclusive CO2

Demonstrar como operar extintores portateis
e extintores zobre rodas, com carga de agus,
po quimico seco (PQS) BC e ABC, CO2

11 Eguipamentos de
deteccdo, alamme e de
comunicacdes

Conhecer & descrever os meios mais comuns
de sistemas de detectdo, alamme e de
comunicarcdes & funcionamente destes

Demonstrar como identificar as formas de
acicnamento & desativago dos equipamentos

12 Abandono de drea

Conhecer e descrever &z saides  de
emergéncia, estadas de seguranga, corredores
e rotas de fuga, sistemas de lluminago de
emergéncia, elevador de seguranta e meios de
avizo; conhecer e descrever as técnicas de
ghandono de area, saida organizada, pontos de
encontro & chamada e controle de pénico

Demonstrar oz principais procedimentos para o
funcionaments do sistema de meics de fuga,
saidas de emergéncia, escadas de seguranca,
comedores e rotas de fuga; dos sistemas de
iluminacdo de emergéncia; do elevador de
seguranca e dos meios de aviso.

Demonstrar como  aplicar as  fécnicas  de
conducic de grupos pelas rotas de fuga e
organizacdo nos pontos de encontre da planta.

13 Pessoas com
maobilidade reduzida

Conhecer & descrever as  técnicas  de
abordagem, cuidados e condugdo de acordo
com o plano de emergéncia da planta

Demonstrar como  aplicar as técnicas  de
cuidados, movimentacdo e condugdo de
peszoas com mobilidade reduzida

14 Avsliagdo inicial

Conhecer e descrever oz procedimentos para a
avaliagdo do cendrio, os metanismos de
lesdes, o numero de vitimas e o exame fisico
destas

Demonstrar como reconhecer & avaliar os
riscos iminentes, executar medidas de protecdo
€ seguranca, reconhecer o8 mecanismos de
lesfo, o nomero de vitimas € o exame fisico
destas; efetuar a triagem, a priorizacdo de
atendimento das vitimas & o exame fisico
destas

15 Vias adreas

Conhecer & descrever os sinais e sintfomas de
obstrugdes em adultos, criangas & bebés
conscientes e inconscientes e tratamento pré-
hospitalar

Demonstrar como reconhecer os sinais e
sintomas de obstrupdes em adultos, criangas e
bebés constientes & inconscientes, & promover
a desobstrugdc e tratamento pré-hospitalar

16 Ressuscitagdo
cardiopulmonar (RCF)

Conhecer e descrever as técnicas de ventilagSo
artificial & compressdo cardiaca externa (RCP)
para adultos, criangas e bebés.

Demonstrar como aplicar as técnicas de RCP

17 DEA

Conhecer e descrever o3 eguipamentos
semiautomaticos para desfibrilag&o extemna

Demonstrar  como  ufilizar  equipamentos
semiautomaticos para desfibrilag o externa
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tratamento pré-hospitalar

Parte tedrica Parte pratica
Médulo Objetivos Objetivos
Ao final deste madulo o aluno deve: Ao final deste modulo o aluno deve:
Conhecer e descrever os sinais, sintomas e | Demonstrar como aplicar as técnicas iniciais
18 Estado de choque  |técnicas de prevengdo e fratamento pré-|para a preveng@o e tratamento do estado de
hospitalar choque
19 Hemorragias Conhecer & destrever as lécnicas de mnten?ﬁfr diﬂm:en;p::gaigsﬂsemtem:r:zﬂr:brs:
hemostazia & tratamanto pré-hospitalar ; :
pre P tabeta e tronco, & tratamento pre-hospitalar
Conhecer & descrever as fraturas aberias e imabili s‘traagsnzmo ﬂplml ars ﬂsémt'zm;ciilug:
20 Fraturas fechadas e técnicas de imobilizagbes e =g - P

vertebral & tratamento

22 Queimaduras

(primeiro, segundo e terceiro) das queimaduras;
conhecer e descrever as  técnicas  de
resfriamento e curativos para queimaduras

pré-hospitalar
Identificar e descrever os tipos de ferimentos e ) strar Efs . r;un:ladns especificos  em
) . . - ferimentos incisivos, corfo contusos,
21 Ferimentos as consequencias de gravidade dos ferimentos nefrantes amentos & am P
e o tratamento pré-hospitalar PENEANIEs, ¥ putag
traumaticas
Conhecer e descrever os tipos de gueimaduras
(térmicas, guimicas e eléfricas) e oz graus |Demonstrar como  aplicar as  técnicaz e

procedimentos de tratamento pré-hospitalar de
queimaduras

23 Emergéncias
clinicaz

Conhecer e descrever & sincope, convulsdes,
acidente wvascular cerebral (&VC), dispnéias,
crizes hiper e hipotensiva, infarto agudo do
miocardio (lAM), disbetes e hipoglicemia e
tratamento pré-hospitalar

Demonstrar como  aplicar as técnicaz de
atendimento para sincopes e con- vulsdes.
Demonstrar como  &plicar as  fécnicas de
avaliagdo e procedimentos inicials para 1AM &
AV

24 Movimentag&o,
remogdo e transporte
de vitimas

Conhecer e descrever as técnicas de trangporte
de vitimas, sem e com suspeita de lesdo na
coluna vertebral, em prancha e maca

Demonstrar como  &plicar as  fécnicas de
movimentagdo, remogéc & transporte de vitima
em prancha & maca

25 Riscos especificos
da planta

Conhecer e descrever os riscos especificos e o
plano de emergéncia da planta

Visitar & conhecer as &reas dos  riscos

espetificos da planta

2.5.10. Dos Materiais do Curso da Brigada de Incéndio

e Fornecer material didatico necessario e especifico de acordo com o contetido programatico. O material

pode ser fornecido virtualmente por e-mail a ser indicado;

e Elaborar Planilha de célculo da brigada assinada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

e Elaborar Organograma da Brigada de Incéndio;

e Elaborar Planilha de informagé&o operacional, conforme NPT 016;

e Recolher (ART) Anotacdo de Responsabilidade Técnica — CREA PR do treinamento da Brigada de

Incéndio;

e Avaliar o conhecimento;

e  Emitir atestado de brigada de incéndio;
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e Certificar a pessoa juridica e fisica da capacitagdo Formagao da Brigada de incéndio;

e Fornecer extintores, mangueiras, bicos e conectores necessarios e todos os demais materiais e
equipamentos necessarios para o treinamento da Brigada de Incéndio exercicio de Simulado de
Evacuacao;

e Revisar o Plano de Atuacao da Brigada de Incéndio 2023/2024.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO

3.1. A Cohapar tem a necessidade de realizar treinamentos para atender asnormas:

v" NR-5 Comissao Interna De Prevencdo De Acidentes e De Assédio — CIPA para os representantes
nomeados NR-5 e para os membros da CIPA

v' Treinamento da Brigada de Incéndio — NPT 017 e NR 23 aos Brigadistas da Cohapar SEDE.

3.1.1. A CIPA tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e promocao da salde do
trabalhador.

3.1.1.1. A obrigatoriedade de constituicdo e manutencado da CIPA esta estabelecida na NR- 5,
bem como, Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78, e atualizagbes
subsequentes, novo texto Portaria MTP n.° 422, de 07 de outubro de 2021.

Segundo subitem 5.2.1da NR — 5, as organizacdes e os 6rgaos publicos da administracdo
direta e indireta, bem como os 6rgéos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico,
que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem
constituir e manter CIPA.

3.1.1.2. Na Cohapar SEDE, a CIPA, gestdo 2024-2025, assume em 05/12/2024. Considerando o grau
de risco 3' da Cohapar e seu nimero de empregados na SEDE e em cada Escritorio Regional,
conforme quadro | da NR -5, temos:

e A Cohapar SEDE deve constituir Comissdo de forma paritaria, sendo composta por membros
efetivos e suplentes como representantes dos empregados e membros efetivos e suplentes como
representantes da organizagao.

o 12 integrantes- 4 membros efetivos e 2 suplentes como representantes dos empregados
e 4 membros efetivos e 2 suplentes como representantes da organizagao.

e Nos Escritdrios Regionais, conforme item 5.4.13, dever4 ser nomeado um representante NR — 5
para cada Escritorio Regional.

o Aos empregados representantes nomeados NR-5, segundo subitem 5.7.4.3 pode ser
realizado integralmente a distancia.

3.1.1.3. Sobre o treinamento, o subitem 5.7.1.1 da NR- 5 refere que a organizagcao deve promover

treinamento para o representante nomeado e para 0s membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse.

3.1.1.4. O treinamento, segundo subitem 5.7.3 deverd ser realizado hd menos de 2 (dois) anos

contados da concluséo do curso, podendo ser aproveitado na mesma organizagdo, observado

A Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE da Cohapar é o0 4399-1-01, Administracéo de
Obras e conforme Anexo | da NR -04 este CNAE enquadra a Cohapar no Grau de Risco 3.
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o estabelecido na NR-1.

3.1.2. Segundo o subitem 5.7.4, C, o treinamento da CIPA, dos estabelecimentos de grau de risco 3, devem
ter carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

3.1.3. Ainda, segundo subitem 5.7.4.2, b, para estabelecimentos de grau de risco 3 a modalidade
presencial deve ser de 8 horas no minimo.

3.1.4. Os treinamentos dos Representantes nomeados da NR-5 podem realizar o treinamento integralmente
a distancia. Sendo a carga horaria minima de 8 horas.

3.1.5. A Brigada de Incéndio, é formada por brigadistas voluntarios, tem por objetivo a prevengdo e
combate ao principio de incéndio, abandono de area, primeiros socorros, visando, em caso de
sinistro, proteger a vida e o patrimoénio, reduzir os danos ao meio ambiente, até a chegada do socorro
especializado, momento em que podera atuar no apoio.

3.1.5.1. A composicdo da Brigada de Incéndio e sua manutencdo estdo previstas na Norma de
Procedimento Técnico- NPT 017, versdao 06 de 04/08/2021 - Brigada de Incéndio. Por esta

norma, a Cohapar esta desobrigada de compor e manter a Brigada de Incéndio, porém, em
08/02/2024, a Controladoria Geral do Estado — CGE em seu plano de Acdo n® 9004 —
Seguranca e Inspecdo de Extintores e Central de Incéndio, fez recomendag¢fes as quais a
Cohapar decidiu aderir.

3.1.5.2. A Diretoria Administrativa Financeira em resposta a este Plano de Ac¢do, por meio do sistema
e-CGE, se comprometeu em realizar a capacitagdo da Brigada de Incéndio.

“2.1) A realizacéo de treinamento/ capacitacao da anual da Brigada:

Prazo para realizagcao da capacitagdo: 31/12/2024”

3.1.5.3. A NR- 23 no subitem 23.3.2 orienta que a organizagdo deve informar os trabalhadores sobre a
utilizagéo dos equipamentos de combate a incéndio e procedimentos de resposta aos cenérios
de emergéncias e para evacuacédo dos locais de trabalho com seguranca.

3.1.5.4. A Cohapar buscou junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Parana ofertar cursos a Brigada de
Incéndio. Em 17/09/2024, foi realizado um curso de 2h intitulado APH — Atendimento de
Primeiros Socorros. Porém, a capacitacdo da Brigada, segundo a NPT 017, precisa abranger
um conteddo mais extenso com ao menos 32h de carga horéria, de forma que a realizacédo
deste curso junto ao Corpo de Bombeiros pode levar um tempo maior para acontecer e com a
formalizagcdo de Termo de Convénio.

3.1.5.5. Diante da necessidade de capacitar os brigadistas em 2024, optou-se por buscar treinamento
no mercado.

3.1.5.6. Nos relatérios de Vistoria da Edificacdo, a Brigada de Incéndio da Cohapar, nos anos de 2022
e 2023 solicitou treinamento de simulado de evacuacdo da edificacdo. A evacuacdo da
Edificacdo esta orientada como uma das a¢des anuais da Brigada de Incéndio.

2.1.1. A Brigada de Incéndio da Sede da Cohapar ¢é dividida em fun¢des como descrito no Anexo D da
NPT 017.

3.1.6. Para atender o contingente de Brigadistas para execucdo das a¢fes previstas no item 2.6 Abandono
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de area, do Plano de Atuacéo da Brigada de Incéndio, para cada ALA do Edificio Sede da Cohapar
esté previsto 1 brigadista lider da ALA e 3 Brigadistas para auxiliar todos os funcionarios em casos
de emergéncias.

3.1.7. Desta forma, para treinamento da Brigada de Incéndio, a turma deve ser de ao menos 23
colaboradores da Cohapar.

3.1.7.1. Os Treinamentos de CIPA e Brigada de Incéndio tratam-se de cursos da area de seguranga do
trabalho e empresas que trabalham com capacita¢Bes de seguranga do trabalho comumente

oferecem essas duas capacitacdes.

4. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMO COMUNS

4.1. Os objetos do presente Termo de Referéncia sdo classificados como bens comuns, pois possuem
especificagcdes usuais de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o
inciso XVIII do art. 6° do RILC.

B, DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE ACEITAGCAO DO OBJETO

5.1. DO INICIO DA EXECUCAO E PRAZO DE REALIZACAO DO TREINAMENTO
5.1.1. As contratagdo dos treinamentos serdo feitas apos a autorizacé@o da diretoria executiva da Cohapar,
empenho e emisséo da ordem de servigco, conforme art. 184 do RILC. O treinamento sera realizado
em dois momentos distintos:

e O curso online EAD aos Representantes NR- 5 dos Escritorios Regionais e a parte
EAD aos integrantes da CIPA SEDE devera ser liberado na plataforma oferecida pela
Contratada em até 48h da emisséo da ordem de servigco. O curso devera ser concluido

ainda em novembro;

e A data do treinamento da parte presencial da CIPA Sede devera ser acordada com a
contratada. Todo o treinamento semipresencial a CIPA SEDE devera ser realizado em
sua totalidade até 29/11/2024;

e O Treinamento da Brigada de Incéndio, bem como o Simulado de Evacuagdo
deverdo acontecer em sua totalidade até 06/12/2024, em datas a serem acordadas com a
contratada.

e Os treinamentos devem ser realizados em dias Uteis, dentro do horario de expediente da
Cohapar, preferencialmente das 8:30h as12:00h e das 13:30h as 18:00h.

5.2. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DATA

5.3. Os treinamentos presenciais, in company deverao ser realizados no auditério da Companhia de Habitagdo
do Parana — Cohapar, localizado na Av. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 800 - 82530-195 -
Cristo Rei - Curitiba — PR.

5.4. O auditério da Sede da Cohapar estd equipado com camera, projetor e computador. As apresentacdes a
serem projetadas devem estar salvas em pen drive para a projegao.

5.5. Na Cohapar Sede ha estacionamento amplo e hidrante que poderdo ser utilizados para a realizagcdo da
parte préatica do treinamento da Brigada de Incéndio. A Contratada deve fornecer as mangueiras, bicos,

conectores e extintores.

5.6. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco)
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dias, a contar da notificagdo ao contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagcéo das penalidades.

6. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

6.1. S&o obrigac¢fes do Contratado:

6.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢gBes, conforme especificagbes, constantes no termo
de referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

6.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990).

6.1.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos materiais entregues.

6.1.4. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
realizacao do servigo, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagao;

6.1.5. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto do termo de referéncia, exceto quando houver:

6.1.5.1. Alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela COHAPAR,;

6.1.5.2. Retardamento na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou autorizacdo de
fornecimento, interrupcdo da execucgdo do contrato ou diminui¢cdo do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da COHAPAR,;

6.1.5.3. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei
Federal n.° 13.303, de 2016;

6.1.6. Na execucdo do objeto do contrato, a Contratada compromete-se a envidar todo o empenho e
dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhes sédo confiados.
Ademais, é obrigagdo da Contratada, sem prejuizo de outras estabelecidas ao longo do presente
instrumento:

6.1.6.1. Fornecer ao seu pessoal todos os equipamentos e materiais necessarios a execug¢ado do objeto
da contratacdo, bem como fornecer toda a mdo de obra, direta e indiretamente, necesséria e

qualificada a prestacao dos servigos e prestar os servicos com qualidade e sem vicios.
6.1.6.2. Observar na execucao dos servigos todas as normas aplicaveis.

6.1.7. Responder por todas as obrigagcbes decorrentes das legislagbes sociais, trabalhistas e
previdenciérias, inclusive encargos e custos decorrentes de eventuais acidentes de trabalho e causas
trabalhistas, bem como pelas demais obrigag6es de responsabilidade do empregador e quaisquer
contingéncias de natureza trabalhista, tributaria e previdenciaria decorrentes da utilizagdo da referida
mao de obra.

6.1.8. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.9. Resguardar a Cohapar de quaisquer demandas judiciais e/ou administrativas a que a Contratada der
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causa, por si ou pelos seus funcionarios, que, de alguma forma, decorram da presente relagdo
juridica, assumindo toda a responsabilidade e os 6nus dai advindos, obrigando-se, ainda, a requerer
formalmente, perante a autoridade competente, a substituicdo e/ou exclusédo da Contratante do polo
passivo do processo.

6.1.10. Apresentar a Cohapar todo e qualquer documento relativo a prestacdo dos servicos ora
contratados, sempre que solicitado por esta.

6.1.11. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucéo do objeto, documento que comprove estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obriga¢des assumidas na contratacdo.

6.1.12. Arcar com o imposto sobre servigcos e todos os demais tributos e encargos que incidirem sobre o
servico executado.

6.1.13. Executar os servigos, objeto da contratacdo, dentro do prazo estabelecido no presente Termo de
Referéncia.

6.1.14. Responder pelos danos causados diretamente a Administracédo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do servico, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

6.1.15. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Cohapar, cujas reclamacdes se obriga
a atender;

6.1.16. Substituir os profissionais no caso de impossibilidade do comparecimento, independentemente da
motivagado, visando o cumprimento dos servi¢os de forma ininterrupta;

6.1.17. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais disponibilizados;

6.1.18. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente dispensa, sem prévia e
expressa anuéncia da Cohapar;

6.1.19. Apresentar, quando solicitado pela Cohapar documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais, decorrentes da
execucdo deste Contrato;

6.1.20. Manter durante a execucado do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢cBes de habilitagdo e qualificacio exigidas na contratago;

6.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucdo do objeto
contratado;

6.1.22. Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condi¢des estabelecidas no Projeto Basico.

6.2. S&o obrigacBes do Contratante:
6.2.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

6.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o termo de
referéncia e os termos de sua proposta;

6.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, 0 objeto executado em desacordo com as obrigacdes assumidas pela

contratada;
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6.2.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagfes constantes no termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivo;

6.2.5. Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

6.2.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes do Contratado, através de comissdo ou de
servidores especialmente designados;

6.2.7. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias previstas;

6.2.8. Verificar, antes do pagamento, a manutencéo das condicdes de habilitagdo da contratada, efetuar as
eventuais retengBes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

6.2.9. Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infragbes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a COHAPAR, além de remeter cOpias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

6.2.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

6.2.11. Aplicar, a contratada, as penalidades contratuais e regulamentares, quando cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

6.2.12. Impedir que terceiros executem o objeto deste TR;

6.2.13. Fornecer a contratada dados dos participantes a serem capacitados para emissao dos certificados.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. Nao sera admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contratado.

8. ALTERAGAO SUBJETIVA

8.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratac@o; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢édo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

9. DO CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. Nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da COHAPAR.

10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados a
partir do atesto da Nota Fiscal, ap6s comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servigcos —
GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do
Parana paro licitantes sediados em outro Estado da Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e
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negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

10.1.1. Ao término de cada treinamento, e entrega de todos os materiais e certificados devera ser emitida
a Nota fiscal correspondente e enviado ao e-mail degp@cohapar.pr.gov.br. As Notas Fiscais apenas
podem ser emitidas e enviadas apés a realizacdo de cada treinamento em sua totalidade. O
treinamento de CIPA e designado representante NR-5 sera pago separadamente do Treinamento da
Brigada de Incéndio com o Simulado de Evacuacéo.

10.2. Em funcao dos procedimentos da Cohapar de encerramento de exercicio financeiro de 2024, temos:

10.2.1. Os servicos realizados em sua totalidade em novembro de 2024, as Notas Fiscais devem ser
enviadas até 29/11/2024;

10.2.2. Os servicos prestados em dezembro, até 06/12/2024, a Nota Fiscal deve ser emitida e enviada até
a data limite de 06/12/2024 para pagamentos a serem realizados ainda em dezembro de 2024. Apos
esta data, a Nota Fiscal deverd ser emitida a partir de 02/01/2025, configurando-se como restos a
pagar do exercicio de 2024, a ser pago até 31/01/2025;

10.3. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na execugdo dos servigos
ou no cumprimento de obrigagBes contratuais.

10.3.1. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacéo pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto a instituicdo financeira, preferencialmente Banco do Brasil, que é a instituicdo
financeira contratada Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.° 4.505, de 2016,

ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

10.4.0 prazo estabelecido no item 10.1 ficard suspenso na hipotese prevista nas Condigbes Gerais do
Procedimento.

10.4.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serdo
descontados da fatura apresentada.

10.5.As notas fiscais devem ser emitidas em nome da COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA -
COHAPAR, CNPJ 76.592.807/0001/22, Av. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 800.

10.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagcdo da
seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) I = (6/100) | =0,00016438
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DA CONTRATACAO

11.1. Critério de Selecédo do Fornecedor:
11.1.1. O fornecedor seré selecionado tendo como critério especifico a compatibilidade com o objeto a ser
contrato;

11.1.2. Havendo a compatibilidade com o objeto, sera convidado a apresentar orgamento no prazo minimo
de 05 (cinco) dias Uteis;

11.1.3. O fornecedor deverd informar em sua proposta (orgamento) o valor a ser cobrado para o
cumprimento do objeto e que cubra todos 0s seus custos.

11.1.4. Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sera feito o julgamento da proposta mais vantajosa.

11.2. Critério De Julgamento Das Propostas
11.2.1. A proposta mais vantajosa serd aquela que contiver o MENOR PRECO Global e atenda as
especificacdes contidas no termo de referéncia;

11.2.2. A contratagdo ocorrera pelo menor preco recebido dos fornecedores que atendem as condi¢fes de
contratacgéo;

11.2.3. O fornecedor melhor colocado no ranking dos pregos (do menor para o maior) sera convidado a
apresentar documentos da Habilitacdo Técnica, subitem 9.3. e suas certidées neqgativas relativas a:

a) INSS
by FGTS
c) TST

d) Fazenda Estadual
e) Fazenda Municipal (do domicilio da contratada)
f) Cadin-PR

0) Declaracdo de ndo impedimento
11.3.HABILITACAO TECNICA

11.3.1. Apresentagdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnico Operacional, em nome da
proponente, expedido por pessoa juridica de direito publico ou direito privado, de acordo com artigo
88, § 6° do RILC, comprovando que a proponente tenha prestado de servico de Treinamento em
Brigada de Incéndio. N&o serdo considerados os atestados que contenham ressalvas

desabonadoras quanto a satisfacao da Contratante.
11.3.2. A empresa devera apresentar responsaveis técnicos pelos treinamentos:

e Para o curso de CIPA e nomeados Representantes NR- 5, o responsavel Técnico devera ser
Técnico de Seguranga do Trabalho com registro Profissional no MTP ou Engenheiro de Seguran¢a do

Trabalho com registro no CREA.

e Para o curso de Brigada de Incéndio, bem como para o Simulado de Evacuacgao da Edificacéo,
conforme NPT 017, o responsavel Técnico devera ser profissional com formacéo ou especializagao

nas areas de seguranca do trabalho ou de seguranga contra incéndio, com carga horaria minima de
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360 horas, registrados nos respectivos conselhos profissionais ou no Ministério do Trabalho.

11.3.3. A empresa a ser contratada devera encaminhar documentos comprobatdrios destes registros.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Nao havera exigéncia de garantia da execugéo, pelas raz8es abaixo justificadas:
12.1.1. N@&o é préatica de mercado exigi-la.

12.1.2. O pagamento sera realizado apenas apos a entrega do servigo.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A contratacdo que incorra em infragdes sujeitam-se as san¢des administrativas previstas no nos arts. 239
ao 307 do RILC, , sem prejuizo de eventuais implicagBes penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B
do Titulo XI do Cddigo Penal.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. Conformidade e compatibilidade do recurso serdo evidenciadas na indicacdo da dotagdo orcamentaria a
ser definida pela unidade competente, em instancia de tramitacdo oportuna do processo, mediante a
indicacdo do recurso e fonte, bem como a Declaracdo de Adequagdo Orcamentaria — DAD, que é
condicionante para a realizagdo da despesa.

15. ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Datado e assinado digitalmente.

Amanda Carvalho de Freitas
Assessor Estratégico

Sheila Paulling Maichszak dos Santos
Analista de Desenvolvimento Social | —
Psicéloga CRP 08 — 11356

Suzana Marie Lino de Oliveira
Gerente do Departamento de Gestéo de Pessoas — DEGP
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ANEXO 01 — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
A (=101 o1 (1 T TP PP O PP PPPPPPPPPI , CNPJ/MF sob n°
......................................... , com sede na RU@ ........cccvveveeeiiiieniee e, e, DA
cidade de . , Estado representada  por

...................................................... , abaixo assinado, apresenta proposta, pela validade de 60 (sessenta) dias,
visando a Contratacdo por meio de Dispensa de Licitagdo em Raz&@o do Valor de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Treinamentos de Salude e Seguranga do Trabalho para a realizacdo de treinamentos in
company, CIPA NR -5 e Brigada de Incéndio, NPT 017, NR 23 com exercicio de simulado de evacuacdo da

edificacdo, para atender a demanda do Cohapar.

ITEM

Unid
Medida

QTD.

DESCRICAO DO OBJETO

Valor
Unit
RS

Valor Total
RS (QTD x
Valor Unit)

]_ote
Unico

Turma

Curso NR5 — Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes,
grau de risco 3, in company, no formato e semipresencial para
6 (seis) colaboradores integrantes CIPA sede gestdo 2024-
2025. O treinamento devera ter carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas, sendo no minimo 8 horas online na
plataforma EAD oferecida pela Contratada e 8 horas
presenciais in company.

Curso CIPA para representantes nomeados NR — 5, online na
plataforma EAD oferecida pela Contratada para 3 (trés)
empregados designados dos Escritérios Regionais gestao
2024-2025. O curso deverd ter carga horaria minima de 8
horas.

Turma

Contratagdo de curso de Brigada de Incéndio, conforme NPT
017, NR 23 com carga horaria minima de 32 horas,
contemplando o Simulado de Evacuagdo. O treinamento € in
company, na modalidade presencial para uma turma de até 30
colaboradores da Cohapar.

Total

Declaro, sob as penas da lei, de que a empresa acima identificada, cumpre os requisitos legais de qualificagdo da
condi¢éo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, estando apta a usufruir
dos beneficios previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e na e Lei Complementar do
Estado do Paran& n° 163, de 2013.

Enguadramento como microempreendedor, empresas de pequeno porte, microempreendedor individual

Sim () Néo ()

Indicamos a seguir o representante legal da empresa

Representante Legal: CPF:

Razédo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Curitiba, de

de 2024.

Nome:

Cargo:

Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 800 - Cristo Rei - 82530-195 - Curitiba - PR - (41) 3312-5700

cohapar.pr.gov.br

Assinatura Avancgada realizada por: Sheila Paulling Maichszak dos Santos (XXX.803.809-XX) em 28/10/2024 18:15. Inserido ao protocolo 22.936.485-5 por: Sheila
Paulling Maichszak dos Santos em: 28/10/2024 18:15. Demais assinaturas na folha 37a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: c11c0f17b39170312364e3110ff6247e.




ePRCTOCOLO

Documento: TR_BRIGADA DE_INCENDIO_CIPA.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Sheila Paulling Maichszak dos Santos (XXX.803.809-XX) em 28/10/2024 18:15 Local: COHAPAR/DEGP,
Amanda Carvalho de Freitas (XXX.741.849-XX) em 28/10/2024 18:18 Local: COHAPAR/DEGP, Suzana Marie Lino de Oliveira (XXX.677.419-XX)

em 29/10/2024 08:30 Local: COHAPAR/DEGP.

Inserido ao protocolo 22.936.485-5 por: Sheila Paulling Maichszak dos Santos em: 28/10/2024 18:15.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
c11c0f17b39170312364e3110ff6247e.




