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1. DA FINALIDADE

1.1 A presente politica tem por finalidade estabelecer os critérios para indicacdo dos
membros do Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
Companhia de Habitacdo do Parand - Cohapar, bem como institucionalizar,
padronizar e conferir transparéncia ao processo de indicacdo, em consonancia
com as melhores praticas de governanga corporativa e integridade.

2. DAS DIRETRIZES

2.1 Esta Politica visa estabelecer os requisitos minimos para indicacdo de
Conselheiros de Administracéo, Diretores e Conselheiros Fiscais.

2.2 A Politica devera ser disponibilizada na pagina eletrénica da Cohapar, em local de
facil acesso.

2.3 Além dos requisitos minimos exigidos pela legislacdo e pelo Estatuto Social da
Cohapar, os indicados para os cargos de Conselheiros de Administracao,
Diretores e Conselheiros Fiscais deverdo atender aos seguintes critérios:

I.  Formacdo académica, em graduacdo, preferencialmente nas seguintes
areas:

a) Administracdo Publica ou de Empresas;
b) Ciéncias Atuariais;

c) Ciéncias Econbmicas;

d) Comércio Internacional,

e) Contabilidade ou Auditoria;
f) Direito;

g) Engenharias;

h) Estatistica;

i) Financas;

i) Matematica;

k) Arquitetura;

[) Analise de Sistemas

II.  No caso de o indicado possuir curso de graduacdo em areas diversas
daquelas previstas no inciso |, serdo aceitos cursos de pés-graduacdo em
areas afins com aquelas;

1R Os indicados deverao, preferencialmente, deter conhecimentos
relacionados as atividades da Cohapar;

2.4 A relagdo de é&reas de formacdo académica possui carater orientativo e
exemplificativo, ndo sendo excludente, desde que comprovada a compatibilidade
da formacdo académica e da experiéncia profissional com as atribuigcdes do cargo.
A definicdo das areas indicadas observa praticas consolidadas de governanca
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2.5

2.6

2.7

3.2

3.3

3.4

4.
4.1

corporativa, referéncias do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC,
exigéncias usualmente aplicaveis as empresas estatais e a natureza técnica e
multidisciplinar das atividades desenvolvidas pela Cohapar.

Os requisitos previstos no item 2.3 acima aplicam-se também aos representantes
dos empregados, acionistas minoritarios e preferencialistas, e aos indicados por
forca de acordo de acionistas.

Os indicados deverao declarar ciéncia e compromisso com o cumprimento do
Caddigo de Etica, Conduta e Integridade da Cohapar.

Os administradores indicados ficam sujeitos as normas do Codigo de Etica,
Conduta e Integridade e demais normativos internos da Cohapar.

PROCEDIMENTOS PARA INDICACAO DOS ADMINISTRADORES

As indicacdes deverdo ser encaminhadas a Secretaria Geral da Companhia, para
gque seja dado o encaminhamento interno necessario.

De posse da indicacdo, a Secretaria Geral devera instruir 0 processo com 0S
seguintes documentos do(s) indicado(s):

I.  Curriculum vitae atualizado;
II.  Copia de documento de identificacdo com foto, contendo RG e CPF,;

lll.  Cobpia do Comprovante de Residéncia em nome do indicado, com menos de
90 (noventa) dias;

IV.  Formulario Cadastral especifico para o 6rgao estatutario ao qual foi
indicado, conforme modelo do Conselho de Controle de Empresas Estatais
(CCEE).

As indicagOes realizadas pelos acionistas deverdo ser apresentadas em tempo
hébil da data da realizagdo da reunido do 6rgdo estatutario competente para a
eleicao.

As indicacdes serdo submetidas a analise e parecer do Conselho de Controle das
Empresas Estaduais — CCEE, na forma do Decreto Estadual n® 6262/2017 ou
outro que vier a substitui-lo.

INDICACOES PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Regras Gerais

4.1.1 O Conselho de Administragdo é 0Orgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada responsavel pela orientacao superior da Companhia.

4.1.2 A indicacdo de membros para o Conselho de Administracdo devera
observar os critérios e diretrizes estabelecidos no Estatuto Social da
Cohapar e nesta Politica.
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4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

Os requisitos obrigatoérios, impedimentos e vedacdes para o cargo de
Conselheiro de Administracdo aplicam-se também aos representantes dos
empregados, acionistas minoritarios e preferencialistas, e aos indicados por
forca de acordo de acionistas.

Na composicdo global do Conselho de Administragdo, devera ser
observada a diversidade, a complementariedade de experiéncias
profissionais entre os indicados e a politica de equidade estabelecida pela
Lei federal n° 15.177, de 23 de julho de 2025 ou outra que vier a substitui-
la.

A eleicdo do membro do Conselho de Administracdo devera constar na ata
da Assembleia Geral que deliberar sobre o assunto, indicando a
gualificacdo e o prazo de gestdo de cada um dos eleitos, devendo ser
arquivada na Junta Comercial do Estado do Parané e publicada.

As atas relativas a eleicdo dos indicados deverdo ser divulgadas na pagina
eletrbnica da Cohapar, em local de facil acesso, devendo constar eventuais
manifestacdes divergentes dos acionistas.

4.2 Requisitos e Vedacgdes

5.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Os membros do Conselho de Administracdo serdo escolhidos entre
cidaddos de reputagéo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos os requisitos minimos previstos no Estatuto Social da Cohapar e
nesta Politica.

Sao inelegiveis para os cargos de administracdo da Cohapar as pessoas
impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

O Conselheiro deve ter reputagdo ilibada, ndo podendo ser eleito aquele
que:

I.  Ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos,
de administracdo ou fiscal;

Il.  Tiver interesse conflitante com a Cohapar.

E vedada a nomeacdo para o Conselho de Administracdo de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de empregado da
Cohapar investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento.

INDICACOES PARA A DIRETORIA EXECUTIVA

5.1 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade
com a orientacédo geral tracada pelo Conselho de Administracéo.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A indicacdo dos Diretores devera observar os critérios e diretrizes estabelecidos
no Estatuto Social da Cohapar e nesta Politica.

O candidato ao cargo de Diretor devera possuir formacdo académica compativel
com a natureza das funcdes especificas da Diretoria a qual foi indicado ou
experiéncia profissional comprovada em gestédo, administracdo publica ou areas

correlatas a funcao exercida.

Os indicados aos cargos da Diretoria estdo sujeitos aos mesmos requisitos,
impedimentos e vedacbes previstos para os membros do Conselho de
Administracao.

A eleicdo de Diretor devera constar na ata da reunido do Conselho de
Administracdo que deliberar sobre o assunto, indicando a qualificagéo e o prazo
de gestdo de cada um dos eleitos, devendo ser arquivada na Junta Comercial do
Estado do Parané e publicada.

As atas relativas a eleicdo dos indicados deverdo ser divulgadas na pagina
eletrénica da Cohapar em local de facil acesso, devendo constar eventuais
manifestacdes divergentes dos Conselheiros.

INDICACOES PARA O CONSELHO FISCAL

A Cohapar tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizacdo, de atuagéo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicbes
previstas em lei.

Os membros do Conselho Fiscal deverdo atuar com independéncia técnica e
funcional, observando os deveres de diligéncia, lealdade e confidencialidade.

Na composicao global do Conselho Fiscal, deverdo ser observados:

I. A diversidade e complementariedade de experiéncias profissionais entre os
indicados;

Il. Um dos membros do Conselho Fiscal, e respectivo suplente, devera ser
eleito pelas a¢bes ordinarias minoritarias e outro pelas acdes preferenciais,
se houver.

Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento
na Administracdo Publica ou cargo de Conselheiro Fiscal ou Administrador em
empresa;

N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal membros de oOrgdos de
administracdo e empregados da Cohapar ou de sociedade controlada ou do
mesmo grupo, e o cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de Administrador da
Cohapar.

E vedada a nomeacdo para o Conselho Fiscal de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
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6.7

6.8

6.9

7.2

7.3

autoridade nomeante ou de empregado da Cohapar investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento.

S&o inelegiveis para o Conselho Fiscal as pessoas impedidas por lei especial, ou
condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

A eleicdo do membro do Conselho Fiscal deverd constar na ata da Assembleia
Geral que deliberar sobre o0 assunto, indicando a qualificacdo e o prazo de gestao
de cada um dos eleitos, devendo ser arquivada na Junta Comercial do Estado do
Parana e publicada.

As atas das Assembleias relativas a elei¢cdo dos indicados deverédo ser divulgadas
na péagina eletrénica da Cohapar, em local de facil acesso, devendo constar
eventuais manifestagfes divergentes dos acionistas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica poderéa ser revisada ou modificada, a qualquer tempo, sempre
que necessario.

Os Administradores estardo sujeitos a avaliacdo anual de desempenho, nos
termos do Estatuto Social da Cohapar.

Esta politica foi aprovada na Reunido da Diretoria Executiva n® 012/2026,
realizada em 09/03/2026, e na 4222 Reunido do Conselho de Administracao,
realizada em 11/03/2026, e entrard em vigor na data de sua divulgacgéo.




