Nota Técnica 019/2019
I‘ COHAPAR Departamento de Licitagio

Companhia de Habitagdo do Parans

Curitiba, 07 de agosto de 2019.

Assunto: LICITACAO PUBLICA N° 04/2019 — RPE — SRP - POSTOS DE
SERVICOS - Analise das propostas e dos documentos de habilitagio
SID 15.437.909-6

A presente Nota Técnica tem por finalidade realizar a analise da proposta
encaminhada pela FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, bem como
de seus documentos de habilitagao.

E o relato.

A documentagdo foi analisada pela equipe técnica do DEIL, com auxilio da
Assessoria da Superintendéncia de Administragéo e Controle, oportunidade na qual
foi elaborada a Nota Técnica n® 26/2019-DEIL (anexa), a qual segue integralmente
transcrita:

“Curitiba, 07 de agosto de 2019.

Assunto: EDITAL DE LICITACAO RPE-SRP - 04/2019
Protocolo: 15.437.909-6

OBJETO: Registro de Precos, para futura e eventual contratacdo de servicos de
limpeza, asseio, conservacdo e outros servicos, destinados a atender a COHAPAR e
seus Escritérios Regionais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Em cumprimento ao Anexo | - B, item 1, passamos a analise das planilhas de formagao
de pregos, apresentadas pela empresa FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, arrematante da Licitagdo Publica n° 04/2019. Pretende-se a averiguagao da
exequibilidade da proposta, por meio da planilha de custos e formacéo de pregos, que
possui carater acessorio, subsidiario, conforme os Acérdios TCU 963/2001 — Plenario
TCE 1.791/2006.

Ainda, a presente nota técnica tem por objetivo avaliar os requisitos de habilitagcao
técnica.

1. INTRODUGAO

A empresa FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, na proposta comercial
ofertou valor mensal de R$ 160.922,52 (Cento e sessenta mil, novecentos e vinte e dois
reais e cinquenta e dois centavos) que retrata o somatério total para os postos de
trabalho.

2. ANALISE DAS PLANILHAS
Descrevemos abaixo as inconsisténcias observadas na formacgéo de pregos por postos
de trabalho, a saber:

2.1. O item 12.4 do Anexo | do Edital, assim descreve:

“12.4. Para a formagdo do prego, devera ser apresentado prego individualizado por
posto de trabalho, sendo embasado com a apresentagdo da Planilha de Custo e
Formagé&o de Pregos, constante no ANEXO I-C - MODELO DE PLANILHA INDIVIDUAL
POR POSTO DE TRABALHO, categorizada por Sindicato.”
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Ao analisar as planilhas de formac&o de precos apresentadas pela empresa citada
acima, observamos que a composig¢&o apresentada tomou como base o quantitativo de
funcionarios e ndo como exigido no Edital, que é o preco individualizado por posto de
trabalho.

2.2. A empresa ndo indicou, nas planilhas de formag&o de pregos, os Sindicatos
representativos de cada categoria profissional, descumprindo o item 5.2 do Anexo | do
Edital:

“5.2. A proposta de prego devers indicar o sindicato representativo de cada categoria
profissional envolvida nos servigos contratados e o més do ultimo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho da mesma categoria, que se encontra vigente.”

2.3. Porteiro 12x36 horas (diurno): A planilha de formac&o de precos contempla um
empregado, porém, a composi¢do do posto de trabalho Porteiro 12x36 horas é
constituida por dois empregados, sendo que cada qual compreende uma carga horaria
de 12 horas.

2.4. Porteiro 12x36 horas (noturno):

A planilha de formagao de pregos contempla um empregado, porém, a composicdo do
posto de trabalho Porteiro 12x36 horas é constituida por dois empregados, sendo que
cada qual compreende uma carga horaria de 12 horas.

3. ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO TECNICA
Foram analisados os seguintes atestados apresentados pela empresa:
Tribunal Regional Eleitoral do Parané

Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul (03 atestados)

Prefeitura Municipal de Cambé

Dos atestados analisados, o emitido pela Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul
atende o edital, uma vez que comprova o cumprimento da parcela de maior relevancia
exigida no edital (50% (cinquenta por cento) do quantitativo do objeto licitado).

4. CONCLUSAO

4.1. Da analise efetuada, no item 2.1 acima destacado, a empresa ndo atendeu ao item
12.4 do Anexo | do Edital, considerando em sua Proposta de Pregos quantitativo de
funcionarios e n&o por postos de trabalho.

4.2. A empresa descumpriu o item 5.2 do Anexo | do Edital.

4.3. Com relag&o ao item 2.3 referente ao posto de trabalho de Porteiro 12x36 horas
(diurno), a empresa arrematante considerou apenas 01 (um) empregado para a
formagéo do prego, sendo que a composicado do posto 12x36 horas compreende 02
(dois) empregados, cada qual com uma carga horaria de 12 horas.

4.4. Com relagdo ao item 2.4 referente ao posto de trabalho de Porteiro 12x36 horas
(noturno), a empresa arrematante considerou apenas 01 (um) empregado para a
formagéo do prego, sendo que a composic@o do posto 12x36 horas compreende 02
(dois) empregados, cada qual com uma carga horaria de 12 horas.

4.5. A empresa cumpriu a exigéncia para habilitagdo técnica.

Assim, os itens 4.3 e 4.4 s&o erros insanaveis (com majoragéo do valor final dos postos),
haja vista que o prego apresentado contempla apenas um empregado, desta forma,
solicitamos a desclassificagdo da empresa FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, ao descumprir os itens 5.2 e 12.4 do Anexo | do Edital.
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Marcio Alexandre Ullrich
Departamento de Infraestrutura e Logistica”

Assim, a equipe técnica do DEIL, em conjunto com a Assessoria da
Superintendéncia de Administragcdo e Controle concluiu pela desclassificacdo da
proposta da empresa FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, nos
termos da Nota Técnica n° 26/2019 acima transcrita.

Registre-se, por oportuno, o licitante descumpriu o teor do item 6.1 do edital, uma
V€z que apresentou proposta em desconformidade com o modelo previsto no
instrumento convocatoério.

Quanto as demais exigéncias de habilitagao, tem-se o seguinte:

ITEM 1 — DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA
e Item 1, letra “a”: n3o se aplica;

Item 1, letra “b”: Contrato Social apresentado;

Item 1, letra “c”: nao se aplica;

Item 1, letra “d”: n&o se aplica;

Item 1, letra “e”: nao se aplica.

ITEM 2 - DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
e lItem 2, letra “a”: Inscrigdo na Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — documento emitido em 07/08/2019;
* lItem 2, letra “b”: Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
— documento emitido em 05/08/2019 e valido até 01/02/2020;
e ltem 2, letra “c”: Certificado de Regularidade do FGTS - CRF — documento
emitido em 07/08/2019 e valido até 03/08/2019.

ITEM 4 — DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

Quanto & analise da qualificagéo econdmico-financeira, o DECT — Departamento de
Contabilidade, por meio da Nota técnica n° 009/DECT/2019 (anexa) concluiu que a
FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI nao cumpriu os requisitos de
qualificagéo econémico-financeira exigidos.

Em conclusdo, considerando o teor da Nota Técnica n° 026/2019/DEIL, as
infformacdes do Departarnento de Contabilidade, bem como as observagoes
anteriormente  realizadas, verifica-se que a FLAMASERV SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI ndo cumpriu todas as exigéncias do edital, razdo pela
qual deve ser desclassificada pelo descumprimento dos seguintes itens:

1 - descumprimento do item 12.4 do Anexo | do Edital, consoante Nota Técnica/
n® 026/2019/DEIL; \
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2 - descumprimento do item 5.2 do Anexo Il do Edital consoante Nota Técnica
n° 026/2019/DEIL;

3 — nédo atendimento do disposto no item 6.1 do Edital;

4 — descumprimento das exigéncias de qualificagao econdmico-financeira,
previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do item IV, do Anexo Il do Edital, consoante
Nota Técnica 009/2019 do DECT.

Atenciosamente,
/ ! g™ =
@6 NS | =L
{ .
Elizabete Maria Bassetto Hari§s/og1/Gui|herme Francgéia
DELI - Geréncia 'DELI —Advogado ) v
Udug. . A o
Nara Thie Yanagui N ——Rodrigo rti Di Lascio
DELI - Agente Administrativo DELI - Agente Administrativo

Anexos:
1 — Nota Técnica n° 26/2019/DEIL
2 — Nota Técnica N° 009/DECT/2019
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