Nota Técnica 022/2019
" COHAPAR Departamento de Licitacao

Companhia de Habitagdo do Parana

Curitiba, 09 de agosto de 2019.

Assunto: LICITACAO PUBLICA N° 04/2019 - RPE - SRP - POSTOS DE
SERVICOS - Analise das propostas e dos documentos de habilitagao
SID 15.437.909-6

A presente Nota Técnica tem por finalidade realizar a analise da proposta
encaminhada pela RS CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL
LTDA., bem como de seus documentos de habilitagao.

E o relato.

A documentagdo foi analisada pela equipe técnica do DEIL, com auxilio da
Assessoria da Superintendéncia de Administragéo e Controle, oportunidade na qual
foi elaborada a Nota Técnica n® 29/2019-DEIL (anexa), a qual segue integralmente
transcrita:

“Curitiba, 09 de agosto de 2019.

Assunto: EDITAL DE LICITAGﬁO RPE-SRP - 04/2019
Protocolo: 15.437.909-6

OBJETO: Registro de Pregos, para futura e eventual contratagao de servigos
de limpeza, asseio, conservagao e outros servigos, destinados a atender a

COHAPAR e seus Escritérios Regionais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Em cumprimento ao Anexo | — B, item 1, passamos a analise das planilhas de
formagdo de pregos, apresentadas pela empresa RS CONSULTORIA E
SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA., arrematante da Licitagao
Plblica n° 04/2019. Pretende-se a averiguacgao da exequibilidade da proposta,
por meio da planilha de custos e formagdo de pregos, que possui carater
acessorio, subsidiario, conforme os Acordaos TCU 963/2001 — Plenario TCE
1.791/2006.

habilitagao técnica.
4
.
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Ainda, a presente nota técnica tem por objetivo avaliar os requisitos de / g
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1. INTRODUGAO
A empresa RS CONSULTORIA E SERVIGCOS DE GESTAO EMPRESARIAL
LTDA, na proposta comercial ofertou valor mensal de R$ 156.454,62 (Cento e

cinquenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e

dois centavos) que retrata o somatdrio total para os postos de trabalho.

2. ANALISE DAS PLANILHAS
Descrevemos abaixo as inconsisténcias observadas na formagéo de pregos

por postos de trabalho, a saber:

2.1. Porteiro 12X36 horas (diurno):

A planilha de formagdo de pregos contempla um empregado, porém, a
composicdo do posto de trabalho Porteiro 12X36 horas € constituida por dois
empregados, sendo que cada qual compreende uma carga horaria de 12
horas.

Complementando a andlise acima, a empresa descumpriu também o item 5.2
do Anexo | do Edital, ao n&o indicar o sindicato representativo da categoria
profissional envolvida no servico, bem como apresentou planilha com erro, ao

repetir o mesmo turno de trabalho, sem distinguir o diurno e noturno.

2.2. Porteiro 12X36 horas (noturno):

A planilha de formagdo de pregos contempla um empregado, porém, a
composigdo do posto de trabalho Porteiro 12X36 horas é constituida por dois
empregados, sendo que cada qual compreende _tjma carga horaria de 12
horas.

Complementando a analise acima, a empresa descumpriu também o item 5.2

do Anexo | do Edital, ao néo indicar o sindicato representativo da categoria gl
profissional envolvida no servigo, bem como apresentou planilha com erro, ac
repetir o mesmo turrio de trabalho, sem distinguir o diurno e noturno. %
2.3. Proposta Comercial: ' !
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Houve o descumprimento do item 6.1 do Edital, ao apresentar duas propostas
comerciais, sendo que uma delas ndo atende ao solicitado no Edital, bem

como a auséncia de assinatura do representante legal.

3. ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO TECNICA

A empresa apresentou 02 (dois) atestados emitidos pelo Banco do Brasil que
atendem o Edital, uma vez que comprova o cumprimento da parcela de maior
relevancia exigida no edital (50% (cinquenta por cento) do quantitativo do
objeto licitado).

4. CONCLUSAO

4.1. A empresa cumpriu a exigéncia para habilitagéo técnica.

4.2. Informamos que a analise efetuada foi exclusivamente com relagéo aos
postos de porteiro 12X36 diurno e noturno, considerando que as propostas
comerciais restaram prejudicadas.

4.3. Em relagao ao item 2.2 referente ao posto de trabalho de Porteiro 12X36
horas (diurno), a empresa arrematante considerou apenas 01 (um)
empregado para a formagédo do pre¢o, sendo que a composigdo do posto
12X36 horas compreende 02 (dois) empregados, cada qual com uma carga
horaria de 12 horas.

4.4. Com relagao éo item 2.3 referente ao posto de trabalho de Porteiro
12X36 horas (noturno), a empresa arrematante considerou apenas 01 (um)
empregado para a formagao do prego, sendo que a composigdo do posto
12X36 horas compreende 02 (dois) empregados, cada qual com uma carga
horaria de 12 horas.

Assim, os itens 4.3 e 4.4 s&o erros insanaveis (com majorac¢éo do valor final

dos postos), haja vista que o prego apresentado contempla apenas um AN

empregado, desta forma, solicitamos a desclaséificagéo da empresa RS
CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA., por /
descumprir os itens 6.1 do Edital e 12.4 do Anexo | do Edital:/
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‘6.1. A proposta comercial, conforme MODELO, deverd ser apresentada pelo Licitante
vencedor, juntamente com a documentagéo de habilitagdo, redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressées de uso corrente, ou ainda em tradugdo realizada por tradutor
Jjuramentado, devendo a proposta ser assinada e a documentagdo rubricada por seu
representante legal, ou procurador, ..."

“12.4. Para a formagédo do prego, devera ser apresentado prego individualizado por posto de
trabalho, sendo embasado com a apresentagédo da Planilha de Custo e Formag&o de Pregos,
constante no ANEXO |-C - MODELO DE PLANILHA INDIVIDUAL POR POSTO DE
TRABALHO, categorizada por Sindicato.” -

Marcio Alexandre Ullrich
Departamento de Infraestrutura e Logistica”

Assim, a equipe técnica do DEIL, em conjunto com a Assessoria da
Superintendéncia de Administragdo e Controle concluiu pela desclassificacdo da
proposta RS CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA.,
nos termos da Nota Técnica n° 29/2019 acima transcrita.

Registre-se, por oportuno, o licitante descumpriu o teor do item 6.1 do edital, uma
vez que apresentou proposta em desconformidade com o modelo previsto no
instrumento convocatoério.

Quanto as demais exigéncias de habilitagcao, tem-se o seguinte:

ITEM 1 - DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA
Item 1, letra “a”: nao se aplica;

Item 1, letra “b”: Contrato Social apresentado;

Item 1, letra “c”: ndo se aplica;

Item 1, letra “d”’: n&o se aplica;

Item 1, letra “e”: ndo se aplica.

e o & o o

ITEM 2 - DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
e Item 2, letra “a”: Inscricdo na Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — documento emitido em 22/11/2018;
e Item 2, letra “b”: Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
— documento emitido em 05/07/2019 e valido até 11/01/2020;
e Item 2, letra “c”: Certificado de Regularidade do FGTS - CRF — documento
emitido em 08/08/2019 e valido até 26/08/2019.

ITEM 4 - DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

Quanto a analise da qualificagdo econémico-financeira, o DECT — Departamento de

Contabilidade, por meio da Nota técnica n° 013/DECT/2019 (anexa) concluiu que a “

RS CONSULTORIA E SERVIGOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA. ndo cumpriu

A
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os requisitos de qualificagédo econémico-financeira exigidos. Confira-se a conclusao
da referida equipe técnica:

Dessa forma, entendemos que a empresa RS CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO
EMPRESARIAL LTDA ao nao comprovar a justificativa para ndo cumprimento do indice
previsto no edital, n&o cumpriu com esse requisito de qualificagdo, e, consequentemente no
atendeu todos os requisitos previstos no edital n° 04/2019 para a qualificagdo econémico-
financeira, estando, portanto, DESABILITADA, nesta analise.

Alem disso, necessario registrar que a licitante ndo encaminhou por e-mail a
Proposta Comercial nos moldes do Modelo previsto no edital. Foi encaminhado um
documento do Excel (.xIsx) com as planilhas, porém a proposta nao foi encaminhada
assinada. Logo, a RS CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL
LTDA. também descumpriu o item 6.1 do Edital.

Em conclusédo, considerando o teor da Nota Técnica n° 29/2019/DEIL, a Nota
Técnica n° 013/DECT/2019, bem como as observagdes anteriormente realizadas,
verifica-se que a RS CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL
LTDA. nédo cumpriu todas as exigéncias do edital, razdo pela qual deve ser
desclassificada pelo descumprimento dos seguintes itens:

1 — nao atendimento do disposto no item 6.1 e 12.4 do anexo | do Edital,
consoante Nota Técnica n° 29/2019/DEIL;

2 — descumprimentc das exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira,
previstas na alinea “d” do item IV, do Anexo Il do Edital, consoante Nota

Técnica 013/2019 do DECT.

Atenciosamente, /
A

Elizabete Maria Bassetto ~Harisson Guilherme Frangdia
DELI - Geréncia DELI — Advogado

“UOQ. < 7 =y YN,
Nara Thie Yanagui : Rodrigo Malagurti Di Lascio
DELI — Agente Administrativo DELI — Agente Administrativo
Anexos:

1 — Nota Técnica n® 29/2019/DEIL
2 — Nota Técnica N° 013/DECT/2019
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